
ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE DELEGADOS

En 2025 reafirmamos que la
unión nos fortalece y la
confianza nos consolida,
logrando resultados en
beneficio de nuestros
asociados y sus familias.
Seguimos creciendo como
una organización solidaria y
comprometida.
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Balance Social

Ubicación Geográfica

El Fondo de Empleados FONEM PLUS,
presenta el informe de lo ocurrido en la
Asamblea General Ordinaria de Delegados
Presencial , realizada el miercoles 25 de
marzo del 2026.

Los asociados activos se encuentran distribuidos en los
diferentes departamentos del país como:

Valle del Cauca
Cauca
Bogotá
Risaralda
Córdoba
Cundinamarca

Huila
Nariño
Atlántico
Antioquia
Tolima

Al cierre del 2025, FONEM PLUS
contaba con
asociados activos, los cuales tenían
en su grupo familiar
beneficiarios entre padres,
cónyuge e hijos.

2.271

915



Nuestros Servicios

Y la cartera de crédito fue de

Se realizó la aprobación de 1.128

$4.682
solicitudes de crédito, que equivalen a 

millones de pesos.

Finalizando el año 2025, los depósitos totales de ahorro de nuestros
asociados fueron de $6.914

$9.499
millones de pesos.

millones de pesos.

Durante el año 2025, se aprobaron auxilios de salud para asociados y
beneficiarios, incluyendo auxilio de vivienda, funerario, lactancia,
recreación infantil, actividades educativas, actividades deportivas,
culturales y de integración, obsequio decembrino, regalos de hijos de los
asociados, auxilio de excelencia educativa y programas FODES; por un
valor promedio de $533 millones de pesos.

FONEMPLUS, otorgó beneficios adicionales a nuestros

asociados por concepto de póliza de seguro vida, para  
los créditos la suma de 

Además se pagaron por concepto de intereses en las
diferentes líneas de ahorro un total de

millones de pesos.$71

$119 millones de pesos.

En junio del 2025 se dio clausura al Diplomado

Fortalecimiento Empresarial con la graduación
de 34 estudiantes, entre asociados y

beneficiarios, quienes recibieron su certificado
de la Univalle, el cual incluye el sello EQUA de
calidad. En el evento de clausura se premiaron 3
emprendimientos, uno por cada categoría
(Ideación, Marcha, Consolidación). Por otra parte,
bajo el propósito de fortalecer competencias en
artes y oficios, se desarrollo un seminario de
repostería y pastelería para asociados y/o
beneficiarios, apoyando ideas de negocio y
emprendimiento en el sector gastronómico.



JORNADA DE PESCA: Se llevaron a cabo dos jornadas de
pesca recreativa. En la primera jornada participaron 200
asistentes, entre asociados y beneficiarios, y en la segunda
jornada participaron 99 asistentes, también entre
asociados y beneficiarios. Durante estos eventos, los
asistentes disfrutaron de la actividad de pesca recreativa y
se realizaron sorteos sorteos de un Maletín, Lonchera
Nevera, Carpa de Camping respectivamente.

En el transcurso del año 2025, se formalizaron nuevos convenios y se
organizaron diversas actividades destinadas a los asociados y sus
familias, orientado a potenciar de manera integral su calidad de vida. 

Otras actividades 2025

JORNADA DE CIERRE DE AÑO:  En diciembre de 2025,
el Comité realizó una jornada de bienestar que benefició
a 49 asociados, incluyendo la entrega de bonos dobles de
cine a 36 asociados en diferentes ciudades. Asimismo, se
desarrolló una jornada recreativa en Dagua con 13
asociados de Agropecuaria Gualanday, promoviendo la
integración y el bienestar.

TARDE DE TEJO: Se realizó una jornada de tejo con la
participación de 60 asociados. En esta actividad se
otorgaron premios a los ganadores, fomentando la sana
competencia, la diversión y la integración entre los
colaboradores.

TARDE DE BOLOS: También se llevó a cabo dos jornadas
de bolos en la Liga del Valle, con la participación de 45
asistentes, entre asociados y sus beneficiarios. Durante
estas actividades de recreación y esparcimiento se
entregaron premios y detalles sorpresa a los asistentes,
además de disfrutar de un espacio de integración.



FERIA DE LA MODA (ABRIL): En el mes de abril, se
llevó a cabo la Feria de la Moda en colaboración con la
empresa Top In, la cual presentó una exclusiva
colección de prendas de vestir para la mujer. Esta
jornada contó con la participación de 11
asociados,permitiéndoles acceder a opciones de moda
de alta calidad y asesoría personalizada, promoviendo
así el bienestar personal.

JORNADA DE LA FERIA VIRTUAL DE
ELECTRODOMESTICOS (JUNIO): Se habilitó un canal
digital con la participación de la empresa Universal,
quien presentó sus líneas de electrodomésticos,
logrando que 80 asociados participaran y realizaran la
compra de sus artículos para el hogar de manera ágil y
cómoda.

Otras actividades 2025

WEBINAR DE TURISMO (JULIO): Aprovechando la
temporada Contribución de las empresas de
vacaciones, se llevó a cabo un encuentro virtual con
una reconocida agencia de turismo. En este espacio, 30
asociados conocieron diversos planes de viaje y
opciones de financiamiento para disfrutar de su tiempo
libre.

FERIA DE LA VIVIENDA (MAYO): Esta actividad se
realizó con el propósito de que los asociados conocieran
o recordaran los beneficios de los créditos para vivienda
nueva o usada. Se contó con el apoyo de la Constructora
Bolívar, quienes presentaron sus proyectos de vivienda.
Esta jornada fue un éxito, logrando la participación de
79 asociados interesados en fortalecer su patrimonio
familiar.



TALLER DE BIENESTAR Y BELLEZA (OCTUBRE): Se
llevó a cabo una jornada enfocada en el cuidado
personal con la participación de 24 asociados. Con el
apoyo de una empresa experta, se dictó un taller de
cuidado facial y se explicaron técnicas avanzadas de
belleza y bienestar.

FERIA DE JUGUETES (DICIEMBRE): Como apoyo a la
temporada navideña, se organizó una feria con una
empresa aliada para que los asociados realizaran la
compra de sus juguetes. Esta actividad contó con la
participación de 11 asociados, facilitando el acceso a los
regalos para los más pequeños de la familia.

Otras actividades 2025

SEGUNDA FERIA VIRTUAL DE ELECTRODOMESTICOS
(DICIEMBRE): Como cierre de año, se realizó una nueva
jornada digital con la empresa IMUSA. En esta ocasión,
participaron 60 asociados, quienes aprovecharon el
espacio para adquirir productos para el hogar.



Estados Financieros

Activos

Pasivos

Patrimonio

Estado de situación financiera al 31 de diciembre del 2025.

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

ACTIVO CORRIENTE
ACTIVO NO CORRIENTE

TOTALES

TOTAL DE ACTIVO

$12.503.946.910
$7.651.867.572

$20.155.814.482

PASIVO CORRIENTE
PASIVO NO CORRIENTE

TOTALES

TOTAL DE PASIVO

$3.422.724.862
$6.512.956.894

$9.935.681.756

TOTALES

$10.220.132.727

$20.155.814.482

La Asamblea General Ordinaria de Delegados aprobó los siguientes estados
financieros, los cuales se presentan a continuación; para su consulta completa, se
encuentran disponibles en la oficina virtual de la página web:
www.fonemplus.com

http://www.fonemplus.com/


TOTAL INGRESOS
TOTAL COSTOS

TOTALES

EXCEDENTES DEL EJERCICIO

$2.619.699.486
$199.010.130

$690.830.124

TOTAL GASTOS $1.729.859.232

Distribución de Excedentes 2025

PROYECTO DE DISTRIBUCIÓN DE EXCEDENTES AÑO 2025

DETALLE DISTRIBUCIÓN PORCENTAJE VALOR

Fondo de desarrollo empresarial -
FODES

10.00% $69,083,012

Revalorización Aportes 8.39% $57,931,213

FONDO BIENESTAR SOCIAL 81.61% $563,815,899

TOTAL EXCEDENTES 100% $690,830,124

Estado de resultados integrales del 1 enero al 31 de diciembre
del 2025 es:

La Asamblea General, aprobó la siguiente distribución de
excedentes.



Junta Directiva

Los órganos de administración y
control del Fondo de Empleados
FONEM PLUS elegidos para el
periodo 2026-2029 son:

Comité de
Control Social

Henry de Jesús Diaz Quintero
Carmen Emilia Zuñiga Toro
Javier Mauricio Gomez Botero
Adriana Valdes Valencia
Luz Stella Reina Zapata

Anderson Guevara Olaya
Maria Elena Ovalles Agudelo
Ruth Aide Pinto Lozano
Hugo Francisco Sarria Hernandez
Martha Lucía Rodriguez Perez PRINCIPALES

SUPLENTES

Johanna Paola Fuentes Joaqui
Marisol Rosero Cortéz
Dora Salazar Gallego

Yerly Restrepo Goméz 
Sandra Milena Ramirez 

PRINCIPALES

SUPLENTES

La Asamblea General,
aprobó la Reforma
Parcial al Estatuto.

Para leer los
documentos completos
Click aquí

FONEM PLUS

Revisoria Físcal

PRINCIPALES

Alfonso Rivera Perez

SUPLENTES

Daniel Felipe Ortiz Saldaña



INFORME
ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE DELEGADOS 2026
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