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Los asociados activos se encuentran
distribuidos en las diferentes
ciudades del país como:

Cali
Armenia
Bogotá
Buenaventura
Cartago

A    l cierre del 2020, contaba con 

asociados activos, los cuales tenían en
su grupo familiar 6.062 beneficiarios

entre padres, esposos, esposas e hijos.

El Fondo de Empleados
LA 14 - FONEM LA 14 ,
presenta el informe de
lo ocurrido en la XXXIX
Asamblea General
Ordinaria de
Delegados no
Presencial , realizada el
24 de marzo del 2021.

BALANCE SOCIAL

6.062 

2.154

Girardot
Jamundí
Manizales
Neiva
Palmira

Popayán
Tuluá
Yumbo
Pereira



NUESTROS SERVICIOS

Durante el año 2020, se aprobaron por concepto de auxilios de

salud para asociados y beneficiarios, auxilio de vivienda, incendio,

inundación o cataclismo, funerario, lactancia, recreación infantil,
actividades educativas, actividades deportivas y sorteo
decembrino; por un total de 

Y por concepto de intereses en las diferentes líneas de ahorro
(Ahorro Permanente, CDAT, Ahorro Voluntario P.A.P y otros
auxilios funerarios que se  suman 

FONEM LA 14, otorgó beneficios adicionales a nuestros asociados
como póliza de seguro vida, para los ahorros y los créditos que
suman 

$726,551.905=

$153,092.706

$305,347.039

Se realizó la aprobación de 2,570

$8,799,916.892=
solicitudes de crédito, que equivalen a 

En alianza con COMFANDI, se  continuó
con el programa integral de
emprendimiento CreActívate 4.0; en
donde se capacitaron         asociados lo
que da un valor de  $47,029.633
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Finalizando el año 2020 los depósitos totales de ahorro de
nuestros asociados fueron de $12,964.962.549=
y la cartera de crédito fue de $18,059.119.731=



ESTADOS FINANCIEROS
El estado de situación financiera al 31 de diciembre del 2020 es:

ACTIVOS

ACTIVO CORRIENTE
ACTIVO NO CORRIENTE

TOTALES

TOTAL DE ACTIVO

PASIVOS

PASIVO CORRIENTE
PASIVO NO CORRIENTE

TOTALES

TOTAL DE PASIVO

PATRIMONIO

TOTAL PATRIMONIO

TOTALES

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

12,250,340,065
14,221,414,077

26,471,754,142

4,243,865,059
11,883,951,250

16,127,816,309

10,343,937,833

26,471,754,142



ESTADO DE 
RESULTADOS INTEGRALES
El estado de situación financiera al 31 de diciembre del 2020 es:

TOTAL INGRESOS
TOTAL COSTOS

TOTALES

EXCEDENTES DEL EJERCICIO

3,004,037,686
2,130,018,309

874,019,377

TOTAL GASTOS 2,130,018,309

FONDOS SOCIALES

 VALOR

RESERVA DE CAPITAL

BIENESTAR SOCIAL-DESARROLLO HUMANO

APOYO INTEGRAL A LA FAMILIA

RECREACION INFANTIL

FONDO DE SALUD

VIVIENDA

INTEGRAL DEL ASOCIADO

AUXILIO LACTANCIA

DEPORTES

READQUISION O AMORTIZACIÓN DE APORTES SOCIALES

FONDO DE DESARROLLO EMPRESARIAL

REVALORIZACION APORTES

EXCEDENTES A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA

20.00%

10.00%

20.00%

8.00%

8.00%

1.00%

5.54%

0.50%

0.00%

10.00%

10.00%

3.24%

3.72%

  

 $             174,803,875

 $               87,401,938

 $             174,803,875

 $               69,921,550

 $               69,921,550

 $                 8,740,194

 $              48,420,673

 $                 4,370,097

$                                    -

 $               87,401,938

 $               87,401,938

 $               28,375,406

 $               32,456,342

 

FONDOS SOCIALES PORCENTAJE 

TOTAL EXCEDENTES  100.00%  874,019,377

VALOR 

Además de la información anterior la Asamblea General,
también aprobó la siguiente distribución de los excedentes.



Los órganos de administración y
control del Fondo de
Empleados LA 14 con vigencia

2021-2023 son:

PRINCIPALES

HENRY DE JESUS DÍAZ QUINTERO

MARÍA ELENA OVALLES AGUDELO

MAUREN JULLIETH LOAIZA JIMENEZ

LUZ STELLA REINA ZAPATA

ADRIANA VALDES VALENCIA

FUNDACIÓN LA 14

LA 14-CAL. OFICINAS

LA 14-TP15-CAL.AV.ROOSELVELT-COSMO

LA 14-TP14-CAL.PASOANCHO

ASOCIADOS POR EXTENCIÓN 

ALMACEN

SUPLENTES

VLADIMIR SANCHEZ
OMAR MONTAÑO TORRES
ALEXANDER GALINDEZ
CARMEN EMILIA ZÚÑIGA TORO
GLORIA LESLI CASTAÑEDA S.

LA 14-TP 14-CAL. PASOANCHO
ASOCIADO POR EXT - INDEPENDIENTE
FPC GLOBAL GROUP S.A
LA 14-CAL. OFICINAS
LA 14-CAL. OFICINAS

ALMACEN

DORA SALAZAR GALLEGO
VICTORIA EUGENIA TOVAR
HENRY ARNED MORALES SALAZAR

PRINCIPALES

ASOCIADO POR EXT. PENSIONADO
ASOCIADO POR EXT. INDEPENDIENTE
LA 14-TA31.NEIVA

ALMACEN

RUBIELA GARZÓN VELASCO
SANDRA LUCIA LOPEZ LOPEZ
LUZ MERI VILLEGAS PEÑA

SUPLENTES

ASOCIADO POR EXT. PENSIONADO
LA 14-CAL. OFICINAS
LA 14-TP22-BUENAVENTURA

ALMACEN

JUNTA DIRECTIVA

COMITÉ CONTROL SOCIAL



Línea de Crédito tecnológico (transitoria)

Planes de acción a corto y mediano plazo para continuar la operación
 
Evaluación la infraestructura tecnológica

Medidas de acuerdo con la circular 021 de 2020 del Ministerio de Trabajo

Periodos de gracia de la cartera de créditos de los asociados

Protocolo de bioseguridad

Otorgamiento de nueva línea de crédito COVID-19

Auxilio de Solidaridad mercado COVID-19

Capacitación del Portafolio de Servicios de FONEM LA 14 de manera virtual

Creación Comité de Atención de Emergencia 

Celebración de la Asamblea General de manera Virtual 

Este es el panorama de FONEM
LA 14, con respecto a las

medidas adoptadas en
Pandemia COVID – 19

CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ MOLINA

PRINCIPAL

SUPLENTE

REVISORÍA FISCAL

ALFONSO RIVERA PÉREZ

VIGENCIA 2021 - 2022



SUPLENTE
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Disminución en la colocación de la cartera de créditos
 

Desmejora en los indicadores de la calidad de la cartera
 

Se mantiene el nivel de ahorros de los asociados
 

Aumento gasto por deterioro de la cartera de créditos 
 

Disminución en los ingresos por servicios de crédito
 

Disminución de excedentes

Los aspectos financieros más relevantes
a causa de la Emergencia Sanitaria –

COVID 19, en el año 2020


