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¡BIENVENIDOS! 
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¿QUÉ ES SOLIDARIDAD? 

“Solidaridad es el conjunto de aportes individuales para satisfacer 

necesidades colectivas de tipo Económico, Cultural y Social”. 

 

                                                                Asociación Internacional de Cooperativas, AIC.         
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NUESTRA HISTORIA  

El Fondo de Empleados LA 14 - FONEM LA 14,  es una empresa asociativa, de derecho 

privado, sin ánimo de lucro, perteneciente al Sector Solidario, creada el 11 de Mayo de 

1984  con 25 Asociados fundadores. 

 

Actualmente tiene cobertura en 11 ciudades del país donde se encuentran ubicados sus 

3.106 Asociados y los más de 9.269 beneficiarios.  

 

Somos una empresa que fomenta el ahorro y la ayuda mutua entre las personas que la 

conforman y su grupo familiar. 
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Mejor calidad de vida para nuestros 

ASOCIADOS y su GRUPO FAMILIAR.  
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Aporte  

Quincenal  

$27.344 

10% $2.735  

Aporte Social  

90% $24.609  

Ahorro 

Permanente 

7% SMMLV  
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Ahorro Voluntario: Ahorro a la vista. 

PAP: Plan de Ahorro Proyectado.  

PAP Vacacional 1 AÑO (50.000) 

CDAT: Certificado de Depósito a 

Término fijo. (hasta 360 días)  

Brinda fortaleza a 
FONEM LA 14 

Mejores 

posibilidades de 

crédito. 
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TARJETA DÉBITO 

Alianza FONEM LA 14 – Banco de Bogotá: (todos los que pertenecen al grupo AVAL) La Tarjeta 

Débito FONEM LA 14 - Banco de Bogotá, fue creada con el objetivo de ofrecer a sus Asociados  la 

posibilidad de disponer de su dinero de manera fácil, cómoda y segura, a cualquier hora del día.  

AHORRO-CRÉDITO en la misma Tarjeta: El Asociado tiene en la misma tarjeta, a su disposición los 

depósitos en su cuenta de ahorros y el cupo de crédito rotativo de acuerdo a su capacidad de pago. 

Puede retirar su ahorro voluntario o reclamar sus auxilios de salud y enfermedad, o los créditos 

previamente aprobados. 

Base de ahorro de $ 78.000 
Por 4 meses cada quincena de $9.750 
 
Cuota de manejo de $2.200 mensuales 
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LÍNEAS DE CRÉDITO 
 
 

A partir del cuarto mes 

Vivienda dos años 
   Hasta 12 años  
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ALTERNATIVAS DE PAGO  

Nuestros Asociados:  

Independientes 

Pensionados 

Empleados  

 Cuentan con tres alternativas de pago, las cuales pueden 

realizar según su necesidad y/o disponibilidad:  

Pagos por ventanilla (Instalaciones FONEM LA 14) 

Consignaciones Bancarias 

Botón PSE (Se encuentra en nuestra Página Web 

corporativa)  
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OTROS BENEFICIOS   

Auxilios  
Actividades  

Capacitaciones  



FONDO DE EMPLEADOS LA 14  

AUXILIO DE ENFERMEDAD 
   

Es el apoyo económico que se da por enfermedad al Grupo Familiar Beneficiario del 

Asociado, en los siguientes casos: 

 Consulta médica 

 Medicamentos 

 Lentes para gafas (50%). 

 Laboratorio clínico, rayos x e imagenología  

 Procedimientos médico-quirúrgicos ambulatorios 

 Medias elásticas de soporte, corsés, silla de ruedas, audífonos 

 Tratamientos odontológicos, de periodoncia, ortodoncia y ortopedia 

 Vacunas autorizadas por el pediatra y que no cubra la EPS 

 

El monto mínimo para solicitarlo es de (15%) SMMLV ($117,186.) 
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AUXILIO DE SALUD 
   Incapacidad (Se cubre a partir de 10 días) - Consulta médica – Medicamentos - Lentes 

para gafas (50%) - Laboratorio clínico - rayos x e imagenología - Procedimientos médicos - 

quirúrgicos ambulatorios - Medias elásticas de soporte – corsés - silla de ruedas - 

audífonos - Tratamientos odontológicos - periodoncia – ortopedia (Si los gastos son 

superiores a 3 SMMLV se otorga un auxilio por valor de 1 SMMLV y si son inferiores a 3 

SMMLV se otorga un auxilio del 30% de los gastos incurridos por el Asociado). Ortodoncia 

(30% SMMLV). 

Requisitos: 

• Carta solicitando el auxilio 

• Facturas originales (Máximo 2 meses) 

• Formulas originales con fecha reciente 

• Recibos de los exámenes médicos 

 

•El monto mínimo para solicitarlo es de (15%) SMMLV ($117,186.) 
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AUXILIO DE INUNDACIÓN, INCENDIO O CATACLISMO 
   Es el Auxilio que se otorga al Asociado cuando se presenten casos de incendio, 

inundación, cataclismo y le generen daños graves a la vivienda o bienes del Asociado, 

padres o cónyuge en la que éste habite con su familia. 

 

Se deberá notificar al Fondo del siniestro dentro de las 24 horas siguientes.  

 

El monto mínimo para solicitarlo es de (15%) SMMLV ($117,186.) 
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AUXILIO MUERTE DEL ASOCIADO 
   

Se pagará el Auxilio en caso de fallecimiento del Asociado, a los beneficiarios 

designados según los registros del Fondo o en su defecto a los asignados por Ley. 

 

Cuando esto ocurra cada Asociado realizará el aporte del 1% SMMLV  ($7.812) 

 

Se entregará: Los aportes del Asociado, el valor pagado por la aseguradora, el aporte 

de todos los Asociados y un valor pagado por las empresas y el Fondo de Empleados. 
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AUXILIO FUNERARIO 
   

Se otorga por el fallecimiento de un familiar directo del Asociado, previamente 

registrado como beneficiario y cubre todo el servicio exequial a nivel nacional, para este 

auxilio los 15 de cada mes el Asociado realiza un aporte de $ 2.344 

Requisitos para reclamar el Auxilio a través de FONEM LA 14: 

  Fotocopia de la cédula del Asociado. 

  Fotocopia de la cédula del familiar. 

  Documento que demuestre el parentesco del Asociado con su familia (original o 

fotocopia). 
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AUXILIO LACTANCIA 
   

Se apoya a los Asociados que son padres durante el primer año de vida de su hijo 

(que viva bajo el mismo techo), suministrando la leche a  mitad de precio de costo. 

 

El primer semestre se entrega quincenalmente 3 tarros de leche de 400 gr. y el 

segundo semestre 4 tarros de 400 gr. de las leches autorizadas en la lista. 

 

Las leches especiales requieren fórmula médica y son evaluadas por la Gerencia. 
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AUXILIO DE EDUCACIÓN 
   

Dirigido a los Asociados y a sus  hijos que van a  iniciar o continuar sus estudios de 

primaria, secundaria, carreras intermedias, universitarias o de postgrado. 

 

El monto del Auxilio será:  

 

o Preescolar, Primaria y Bachillerato – 20 % SMMLV 

 

o Estudios Superiores – 50 % SMMLV 

El Auxilio para Estudios Superiores se entregará en cheque a nombre de la 

institución para el pago de matricula. Si se trata de colegios públicos y/o privados el 

Auxilio se entregará en Tarjeta Multicompra LA 14 para la compra de útiles escolares. 
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AUXILIO DE PRIMERA COMUNIÓN 
   

Se otorga para los hijos de los Asociados que certifiquen estar preparándose 

para la primera comunión. 

 Valor del Auxilio: 20% del SMMLV en tarjeta multicompra de LA 14. 

Requisitos: 

 Carta de solicitud. 

 Copia del registro civil del beneficiario. 

 Certificación de la iglesia donde se está preparando 
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AUXILIO DE VIVIENDA 
   

Es un Auxilio para mejorar la vivienda de los Asociados, buscando su comodidad, 

bienestar, elevar su calidad de vida y propiciar el incremento de su patrimonio.  

Se otorga en los siguientes casos: 

 Adecuación de unidad de vivienda básica. 

  Necesidades básicas (baños, estructura principal, etc.) 

  Obras de cerrajería en beneficio de la seguridad. 

  Construcción de segundo piso y/o planchas. 

  División de baños o closet. 

  Construcción de antejardín. 

  Estucada o pintura de vivienda. 

El Auxilio se otorgará en un cheque a nombre del Asociado. 

 

 Si los gastos son superiores a (3) SMMLV se le otorgará  

SMMLV; si los gastos son inferiores de tres (3) SMMLV, 

se le otorgará el 30% de los gastos en que incurra el  

Asociado.  
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AUXILIO RECREACIONAL 

El Auxilio Recreacional fomenta las actividades recreativas, las cuales están 

direccionadas al grupo familiar de los Asociados, ya que son parte 

fundamental del bienestar y desarrollo integral de las personas.  

Capacitaciones – Actividades  recreativas 
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OBSEQUIO NAVIDEÑO Y  
SORTEO DECEMBRINA 

En la época de Navidad se envía un obsequio a cada uno de los hijos de los Asociados 

que se encuentren  registrados en la base de datos del Fondo y que tengan entre 1 día 

de nacido a los 12 años. 

En esta época, se realiza una rifa de  electrodomésticos y artículos para el hogar 

entre todos los Asociados. 
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La Junta Directiva dirige a Fonem LA 14 mientras la Asamblea 

sesiona de nuevo. También elige la gerencia del Fondo, 

quien lleva la administración de las decisiones de la 

Asamblea, de la Junta Directiva y atiende el día a día. 

La Asamblea elige la Junta Directiva, 

decide sobre la gestión y el futuro de 

Fonem LA 14. 

Los Delegados participan en 

Asamblea General. 

Elección de Delegados 

PARTICIPACIÓN EN   
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REQUISITOS DE AFILIACIÓN 

Laborar con ALMACENES LA 14 S.A, o con las 

empresas que conformen el grupo empresarial. 

 

Presentar solicitud escrita. 

 

Pagar la cuota de admisión del 10% del SMMLV más 

IVA. La empresa cancela el 50% y el Asociado el 

restante ($46.484) en 2 quincenas.  

Descuentos por Ingreso 

Prima de Ingreso $ 46.484* 

Aportes $ 2.735 

Ahorro Permanente $ 24.609 

La prima de ingreso sólo se 
descuenta en las 2 primeras 

quincenas así:  
1: $ 23.242 
2: $ 23.242 
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APORTES REALIZADOS EN TOTAL DURANTE LOS PRIMEROS CUATRO MESES 

 

$23.242 Prima de ingreso   

$27.344 Ahorro permanente y aportes 

$9.750 cuota base de ahorro voluntario 

PRIMER MES COMO ASOCIADO 

Total:  $60.336 Quincenal 

A PARTIR DEL SEGUNDO MES 

$27.344 Ahorro permanente y aportes 

$9.750 cuota base de ahorro voluntario 

Total:  $37.094 Quincenal 

AL QUINTO MES COMO ASOCIADO ACTIVO 

$27.344 Ahorro permanente y aportes 

$2.344   Auxilio funerario 

$1.100    Manejo de tarjeta debito 

Total:  $30.788 Quincenal 
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Recuerde visitar 

nuestra Página Web 

 

Podrá encontrar 

Información detallada, 

Formatos y realizar 

Pagos en línea. 

 

www.fonemla14.com 
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¡MUCHAS GRACIAS! 


