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CAPITULO I.

NATURALEZA JURIDICA, NOMBRE, DOMICILIO, AMBITO DE
OPERACIONES Y NORMATIVIDAD APLICABLE

ARTICULO 1. NOMBRE Y NATURALEZA JURIDICA: La entidad que se rige por
el presente Estatuto, es una empresa asociativa, de derecho privado, sin animo de
lucro, de economia solidaria, con nimero de asociados y patrimonio social variables
e ilimitados, que se denominara FONDO DE EMPLEADOS FONEM PLUS

Para todos los efectos legales y estatutarios la entidad podra identificarse también
como FONEM PLUS, nombre que podra utilizarse, separada o conjuntamente con
la denominacién social completa.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES: El domicilio principal
de FONEM PLUS, sera la ciudad de Santiago Cali, departamento del Valle del
Cauca, Republica de Colombia.

El d&mbito de operaciones comprenderd todo el territorio de la Republica de
Colombia, para lo cual FONEM PLUS podra establecer seccionales, oficinas u otras
dependencias en distintos lugares de este, en forma de sucursales o agencias,
conforme a las disposiciones legales vigentes y a juicio de la Junta Directiva.

ARTICULO 3. DURACION: La duracién de FONEM PLUS serd indefinida, sin
embargo podra escindirse, fusionarse, incorporarse, transformarse, disolverse y
liquidarse en cualquier momento en los casos, en la forma y en los términos
previstos por la ley y el presente Estatuto, siguiendo los procedimientos establecidos
para tal fin.

ARTICULO 4. NORMATIVIDAD APLICABLE: FONEM PLUS se regird por los
valores y principios aplicables a las entidades de la economia solidaria, asi como por
la legislacién para fondos de empleados, las disposiciones de obligatorio
cumplimiento emanadas de las autoridades competentes, el presente Estatuto y los
reglamentos internos.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS: FONEM PLUS aplicara particularmente los siguientes:

1. Reconocimiento de la libertad que tiene cada persona de solicitar asociarse y retirarse
voluntariamente de FONEM PLUS.
2. Participacion democratica de sus asociados y control social.
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3. Participacién econdmica de sus asociados, manteniendo la rentabilidad de la
institucion y el control de los riegos.

4. Autonomia e independencia desde la autogestion y el autocontrol.

5. Educacién formacion, informacion, comunicacion permanente, oportuna progresiva
dirigido a asociados, dirigentes, administradores y empleados.

6. Integracion econdmica y social al sector de la economia solidaria.

7. Responsabilidad social con la comunidad y el medio ambiente.

CAPITULO Il
OBJETO SOCIAL ACTIVIDADES Y SERVICIOS

ARTICULO 6. OBJETO SOCIAL: FONEM PLUS propenderd por el bienestar
integral y la elevacién de la calidad de vida de los asociados y su familia, mediante
la prestacion de servicios economicos, sociales, educativos, culturales 'y
ambientales, asi como el fomento de la cultura del ahorro.

FONEM PLUS proyectara a sus asociados hacia la comunidad a través de la
vivencia de valores solidarios como la union, el respecto, el auto ayuda y la ayuda
mutua, contribuyendo al desarrollo y crecimiento del pais.

Para el cumplimiento del objeto social FONEM PLUS desarrollara los siguientes
objetivos fundamentales:

1. Promover la capitalizacion a través de aportes y ahorros.

2. Invertir en proyectos empresariales que contribuyan al mejoramiento
economico, social, cultural y ambiental de sus asociados.

3. Promover y estimular la educacion constante de asociados, directivos y empleados,
con el proposito de garantizar conocimiento integral de la institucion, permitir a los
asociados ejercer derechos, cumplir sus deberes, obligaciones y tener un grupo de
lideres con aptitudes y capacidades para ejercer la autogestion administrativa y
social de FONEM PLUS.

4. Fomentar, promover y propiciar la integracion social y econdmica, adelantar
convenios, contratos con otras entidades y muy especialmente con las
empresas que generan el vinculo comun de asociacion, tendientes a buscar
el bienestar de los asociados y sus familias.

5. Adelantar programas que promuevan el mejoramiento de las condiciones
economicas, educativas, sociales, culturales, recreativas, de previsién,
solidaridad y conservacion del medio ambiente para los asociados y sus
familias.
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PARAGRAFO 1. Con el fin de garantizar el origen licito de los recursos que ingresan
a FONEM PLUS, se implementaran mecanismos idoneos que permitan prevenir,
detectar y evitar, el ingreso de recursos de origen ilicito.

PARAGRAFO 2. FONEM PLUS podra realizar operaciones de libranza con persona
natural, asalariada, contratada por prestaciéon de servicios o pensionada, que sea
asociada al Fondo de Empleados, siempre que medie autorizacion expresa de
descuento de nédmina dada al empleador o entidad pagadora, de naturaleza publica o
privada. Igualmente podra implementar otros mecanismos de recaudo y actuar
como entidad operadora de libranzas.

ARTICULO 7. ACTIVIDADES: Para el cumplimiento de su objeto social FONEM PLUS
podra adelantar toda clase de operaciones, actos y contratos que tuvieren relacién y
fueren necesarios para su desarrollo.

Para tal fin, realizara entre otras, las siguientes actividades, observando en un todo las
normas y reglamentos que de manera general y particular las regulen:

1. Recibir de sus asociados, aportes sociales individuales periddicos y ahorros
permanentes, en los montos que se establezcan en el presente estatuto.

2. Recibir por cuenta de sus asociados ahorros en las diferentes modalidades que
reglamente la Junta Directiva y que operen de conformidad con las disposiciones
legales vigentes.

3. Prestar a sus asociados servicios de crédito, de acuerdo con la reglamentacién que
para el efecto establezca la Junta Directiva. En todo caso se buscard que dichos
créditos garanticen la elevacién del nivel de vida del asociado.

4. Promover, coordinar, organizar y ejecutar programas de prevision, asistencia,
solidaridad y demas actividades y servicios de naturaleza econdmica, social,
educativa, cultural, deportiva, recreativa, tendientes al cumplimiento del objeto social.

5. Realizar actividades educativas de capacitacion, formacién, informaciéon que
contribuya al conocimiento integral del modelo solidario y del fondo de empleados,
asi como al desarrollo integral del asociado y su grupo familiar.

6. Brindar auxilios a los asociados ante la ocurrencia inesperada de eventos que afecten
gravemente su subsistencia de conformidad con el reglamento aprobado por la Junta
Directiva.

7. Contratar seguros para los aportes sociales, los depositos y los créditos de los
asociados, asumiendo directamente el costo o trasladandolo a aquellos.

8. Asesorar a los asociados en la utilizacion de los servicios, para optimizar sus
beneficios.
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9. Hacer inversiones, aportar y adquirir la calidad de asociado en entidades nacionales
e internacionales, de otra naturaleza juridica o con terceros, a condicion de que dicha
asociacion sea conveniente para el cumplimiento de su objeto social y con ella no se
desvirtle su propdsito de servicio ni el caracter no lucrativo de sus actividades. La
totalidad de las inversiones de capital no podran superar el cien por cien (100%) de
sus aportes sociales y reservas patrimoniales.

10. Crear fondos sociales y/ o mutuales no asimilables a seguros, pudiendo recibir de sus
asociados las contribuciones aprobadas por la Asamblea General para desarrollar los
servicios y /o auxilios que reglamente la Junta Directiva.

11. Implementar servicios de orientaciéon al asociado en el manejo de sus ingresos
personales y familiares e incentivandolos en la adquisicién de créditos productivos,
tendientes a la creacion de patrimonio y a la generacién de ingresos familiares, a la
creacion o fortalecimiento de microempresa, fami-empresas o cualquier otro tipo de
inversion que le genere al asociado y su familia otras fuentes de trabajo e ingresos
adicionales.

12. Adoptar acciones orientadas a la conservacién y mejoramiento del medio ambiente,
incorporando como norma de conducta su proteccién, apoyando y promoviendo
actividades tendientes a mantener la interaccion arménica con los recursos naturales.

13. Actuar como operador de libranzas ante las autoridades competentes y suscribir
acuerdos de libranza con las empresas generadoras del vinculo comdn de asociacion.

14. Recibir las consignaciones de las mesadas correspondientes a cada pensionado,
provenientes de los operadores publicos o privados del sistema general de pensiones,
gue tengan a su cargo el giro y pago de las mesadas pensionales. Para el efecto se
debera cumplir con las disposiciones legales, tramites, términos y condiciones
aplicables.

15. En general, FONEM PLUS podra desarrollar todo servicio o actividad conexa o
complementaria siempre que se encuentren directamente relacionadas con el
cumplimiento de su objeto social.

ARTICULO 8. PRINCIPIOS Y VALORES: En el desarrollo de sus objetivos y en la
ejecucién de sus actividades, FONEM PLUS se identificara por la aplicacién de
practicas autogestionarias, de auto ayuda, ayuda mutua, solidaridad, democraticas,
humanistas y en general aplicara los valores y los principios de economia solidaria.

ARTICULO 9. ORGANIZACION Y REGLAMENTACION DE SERVICIOS: La Junta
Directiva, de acuerdo con la capacidad economica, creard los servicios para
desarrollar las actividades enunciadas y dictara reglamentaciones particulares
donde se consagren los objetivos especificos de los mismos, sus recursos
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econdmicos de operacion, la estructura administrativa que se requiera, los
procedimientos y todas aquellas disposiciones que sean necesarias, para garantizar
su desarrollo y normal funcionamiento.

ARTICULO 10. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA: Para cumplir sus objetivos y
adelantar sus actividades, FONEM PLUS podra organizar todos los
establecimientos y dependencias administrativas que sean necesarias, y realizar
toda clase de actos juridicos, contratos, tales como tomar o dar dinero en mutuo,
adquirir, vender o dar en garantia sus bienes, muebles e inmuebles, abrir cuentas
corrientes y celebrar otros contratos bancarios, girar, endosar, aceptar, cobrar,
protestar y cancelar titulos valores u otros efectos de comercio, importar bienes y
servicios, reivindicar, transigir o comprometer sus derechos y realizar toda clase de
actividades licitas y permitidas a estas entidades por la legislacion vigente.

ARTICULO 11. INTEGRACION: FONEM PLUS podra asociarse a organismos de
integracion del sector de la economia solidaria, participar en la creacién de
entidades sin animo de lucro y celebrar contratos y convenios con entidades de
primero y segundo grado de este sector para el mejor cumplimiento de su objeto
social. También podra asociarse a entidades de diversa naturaleza y celebrar contratos,
convenios o alianzas con otros fondos de empleados, siempre y cuando
sean convenientes para el cumplimiento de su objeto social.

ARTICULO 12. CONVENIOS CON LAS ENTIDADES QUE GENERAN EL
VINCULO DE ASOCIACION: FONEM PLUS, conservando su autonomia y el mutuo
respeto interinstitucional, por decision de la Junta Directiva, podra aceptar el
patrocinio de las empresas generadoras del vinculo de asociacidn, para lo cual
suscribira los convenios respectivos donde consten los términos y las obligaciones
mutuas. Los convenios permitirdan el desarrollo de actividades y servicios en
beneficio de los asociados y de FONEM PLUS.

CAPITULO 1l
SERVICIOS

ARTICULO 13. SERVICIO DE AHORRO Y CREDITO: FONEM PLUS prestara los
servicios de ahorro y crédito en forma directa y Unicamente a sus asociados, en las
modalidades y con los requisitos que establezcan los reglamentos que expida la
Junta Directiva y de conformidad con lo que dispongan las normas que reglamenten
la materia.

ARTICULO 14. MODALIDADES DE AHORRO: Sin perjuicio del depdsito de ahorro
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permanente  FONEM PLUS podra implementar otros tipos ahorro, todo de
conformidad con la ley y a las reglamentaciones que para el efecto establezca la
Junta Directiva.

ARTICULO 15. POLITICAS GENERALES PARA LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS:

1. Corresponde a la Junta Directiva la creacién y reglamentacién de todos los
servicios.

2. La implementacion de servicios requerird de analisis de viabilidad y deberan
estar ajustados a las disposiciones legales, estatutarias y a las normas
especiales que regulen cada materia.

3. Los servicios de prevision social y los demas considerados en el objeto social,
excepto los de ahorro y crédito, podran ser prestados, mediante contratos o
convenios con otras entidades, preferencialmente del sector de la economia
solidaria.

4. Los servicios de prevision, solidaridad y bienestar social podran extenderse
a los padres, conyuges, compafieros permanentes, hijos y demas familiares,
en la forma y condiciones que se fijen en los reglamentos respectivos.

5. La Junta Directiva reglamentara el servicio de crédito en sus etapas de
otorgamiento, seguimiento y control y cobranza.

PARAGRAFO: La prestacion de servicios que beneficien a los asociados y al fondo
de empleados, complementarios de su objeto social, podra ser facilitada por
FONEM PLUS mediante la celebracion de contratos o convenios con otras
instituciones.

CAPITULO IV

ASOCIADOS - REQUISITOS DE ADMISION - PERDIDA DE LA CALIDAD
DE ASOCIADO - DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 16. VARIABILIDAD Y CARACTER DE ASOCIADO. El nimero de
asociados de FONEM PLUS sera variable e ilimitado. Tendran el caracter de
asociados, las personas que habiendo suscrito el acta de constitucion o las que
sean admitidas posteriormente, permanezcan asociadas y se encuentren inscritas
en el libro de registro de asociados.

PARAGRAFO 1: Se entenderd adquirido el caracter de asociado, para quienes

2026 estatuto social reformado marzo 25 de 2026 Pagina 12 de| 73



FONDO DE EMPLEADOS FONEM PLUS ESTATUTO SOCIAL 2026
APROBADO EN MARZO 25 DEL 2026

ingresen posteriormente, a partir del momento que su solicitud de asociacidon sea
aceptada por la gerencia, quien verificara el cumplimiento de los requisitos de
admision y le informarad al solicitante. El gerente en la reunion de Junta directiva
presentara el informe de los asociados admitidos.

PARAGRAFO 2: La persona que adquiere la calidad de asociada se adhiere al
acuerdo social y acepta cumplir y acatar las disposiciones legales y las contenidas
en el presente estatuto. Acepta también que los aportes sociales y los ahorros
quedaran afectados desde su origen a favor de FONEM PLUS, en calidad de
garantia prendaria de las obligaciones que contraiga con el Fondo. Para lo cual el
fondo podra efectuar las respectivas compensaciones.

El asociado acepta también que los aportes tienen la condicion de inembargabilidad
y adquiere el compromiso de no gravar los aportes y los ahorros a favor de otros
asociados o a terceros.

ARTICULO 17. DETERMINACION DEL VINCULO DE ASOCIACION Y
REQUISITOS PARA SOLICITAR ADMISION:

Podran aspirar a ser asociado de FONEM PLUS

1. Los trabajadores que presten servicios a las tiendas de la panaderia EL
MOLINO EDUARDO MOLINARI PALACIN & CIA S EN C y las tiendas de
consumo masivo en todas sus modalidades o del sector alimentos.

2. Los trabajadores que presten servicios directamente a las empresas de los
Sectores industrial, comercial o de servicios con domicilio en el pais, previo
estudio y aprobacion de la Junta Directiva, independientemente de la forma
de vinculacion, siempre que dichas empresas acepten suscribir un convenio
para realizar descuento por ndémina a los trabajadores que se asocien a
FONEM PLUS.

Los empleados de FONEM PLUS.

4. Las personas asociadas a FONEM PLUS que, estando al servicio de alguna
de las empresas que generan el vinculo de asociacion, adquieran su derecho
a pension, siempre y cuando cuente con una antigiedad como asociado no
inferior a un (1) afo.

5. Los asociados que habiendo permanecido como tal durante minimo seis (6)
meses continuos y pierdan su relacién de trabajo con cualquiera de las
entidades que determinan el vinculo de asociacién, siempre y cuando
soliciten continuar como asociados en forma inmediata a su desvinculacion
de trabajo y dicha solicitud sea aceptada por la Junta Directiva.

w
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PARAGRAFO 1. No podran ser admitidas las personas que se encuentren
reportados en alguna de las listas vinculantes o restrictivas por actividades
relacionadas con lavado de activos y financiacién del terrorismo, entre otras
actividades ilicitas. FONEM PLUS, aplicara las disposiciones legales sobre la
materia.

PARAGRAFO 2. FONEM PLUS, para efectos de decidir sobre la admisién, sobre la
permanencia, o el reingreso de pensionados, se reserva el derecho a evaluar la capacidad
del aspirante para atender las obligaciones derivadas de la asociacion, asi como su
cultura de pago y el comportamiento de pago de obligaciones que mantuvo con el
fondo durante su asociacion.

PARAGRAFO 3. La Junta Directiva reglamentara lo relativo a la permanencia como
asociado.

PARAGRAFO 4. Los trabajadores de las empresas que se encuentren haciendo
parte del vinculo de asociacion, al momento de la reforma al estatuto efectuada en
la asamblea General del 22 de octubre de 2021, podran continuar haciendo parte de las
empresas que generan el vinculo de asociacion.

PARAGRAFO 5. La Junta Directiva, reglamentara el perfil de las empresas
pertenecientes a los sectores que se relacionan en el numeral 2.

PARAGRAFO 6. Los ex asociados pensionados que se hayan retirado de FONEM PLUS
podran solicitar el reingreso, en cualquier momento, sujeto al cumplimiento de las
condiciones estatutarias previstas en los paragrafos 1y 2 de este articulo, asi como la
condicién de no tener saldos insolutos por obligaciones econdmicas con FONEM PLUS
y que hayan transcurrido minimo doce (12) meses desde su retiro.

ARTICULO 18. REQUISITOS DE ADMISION: Para ser admitido como asociado de
FONEM PLUS se requiere cumplir con los siguientes requisitos.

1. Tener capacidad legal de contraer obligaciones por si mismo.

2. Presentar solicitud en los formatos suministrados por FONEM PLUS, con su
autorizacion para verificar la informacion alli consignada.

3. Autorizar por medio de libranza al empleador o entidad pagadora, de la respectiva
empresa, para que retenga de su ingreso mensual con destino a FONEM PLUS la
suma correspondiente para cubrir el valor de la cuota periddica de aportes sociales
y ahorros permanentes establecida en el presente Estatuto, asi como las
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contribuciones que apruebe la asamblea para crear o incrementar fondos mutuales.

4. Autorizar el tratamiento de sus datos personales para ser utilizados en el
desarrollo de las relaciones con FONEM PLUS

5. Dar su autorizacion para ser consultado y reportado en las centrales de
informacién financiera, asi como la autorizacién de administracién, manejo vy
transferencia de la informacion que suministre y que se encuentre sujeta a habeas
data.

6. No estar incurso en Proceso de Insolvencia de personas naturales no
comerciantes.

7. No encontrarse en ninguna de las listas vinculantes o restrictivas del lavado de
activos y financiacién del terrorismo- LA/FT.

PARAGRAFO 1. Las solicitudes de ingreso de nuevos asociados se tramitaran ante
la gerencia, quien tiene la facultad de decision. Con base en los requisitos
estatutarios y reglamentarios determinara si acepta o no el ingreso, dando a conocer
su decisién al interesado en un término no superior a treinta (30) dias calendarios,
contados a partir de la fecha de presentacion de la solicitud.

PARAGRAFO 2. El solicitante adquiere la calidad de asociado, una vez aprobada
por la gerencia su solicitud de ingreso y se haya recibido la primera cuota perioddica
obligatoria.

PARAGRAFO 3. Para hacer uso de los servicios y beneficios el asociado que es
admitido, debe cumplir las condiciones para uso de servicios establecidas en los
reglamentos.

ARTICULO 19. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO:
La calidad de asociado se perdera por:

1. Retiro voluntario.

2. Pérdida de las condiciones o requisitos para ser asociado o por estar
reportado, en cualquier momento, en alguna de las listas vinculantes o
restrictivas por Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo.

3. Muerte.

4. Exclusion.

ARTICULO 20. RETIRO VOLUNTARIO: El asociado podra, mediante

comunicacion escrita, presentar renuncia voluntaria ante la gerencia de FONEM
PLUS quien le dara el tramite de formalizacion. Se entendera que la fecha de retiro
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sera la misma de radicacion de la comunicacion o la que ésta indique. El fondo
podra implementar un formato para formalizar la solicitud de retiro.

ARTICULO 21. REINGRESO: El asociado que se haya retirado voluntariamente de
FONEM PLUS podra presentar solicitud de reingreso ante la gerencia, siempre y cuando
no tenga saldos insolutos por obligaciones econdmicas con FONEM PLUS y hayan
transcurrido minimo doce (12) meses desde su retiro.

No podra reingresar el asociado por extension que se retire. Solo podra reingresar en el
momento que cumpla con las condiciones estatutarias para ser asociado. Se entiende
que los asociados por extension son las personas que estando asociadas a FONEM PLUS
pierden su relacion con la empresa que genera el vinculo de asociacién, pero en razén a
las disposiciones estatutarias del Fondo de Empleados, conservaron su calidad de
asociados.

No obstante, estos asociados por extension que se retiren, si posteriormente cumplan
las condiciones estatutarias para ser asociados podran reingresar.

Los asociados pensionados podran solicitar reingreso, tal como lo dispone la ley y los
requisitos definidos en este estatuto.

Los asociados que se retiran por efecto de un proceso disciplinario que concluye con
exclusién, no podran volver a ingresar a FONEM PLUS.

ARTICULO 22. PROCEDIMIENTO PARA EL RETIRO POR PERDIDA DE LAS
CALIDADES O CONDICIONES PARA SER ASOCIADO: Cuando el asociado
pierda algunas de las calidades, condiciones o requisitos para serlo y una vez
comprobada la causal se procedera asi:

La Junta Directiva decretara el retiro por pérdida de las calidades para ser asociado,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la ocurrencia de la causal
respectiva, para lo cual se requerird previamente haberle dado traslado al
interesado o a su representante legal, por el término de cinco (5) dias habiles, de
las razones de hecho y de derecho en las que se sustenta su retiro, mediante escrito
dirigido a la ultima direccion registrada en FONEM PLUS.

Una vez transcurrido el término del traslado, la Junta Directiva estudiara los
argumentos del afectado y decretara las pruebas a que haya lugar, si es el caso, o
tomara la decision definitiva, produciendo la resolucion motivada la cual sera
comunicada personalmente al asociado, mediante comunicacion escrita dirigida por
cualquier medio de comunicacion a las direcciones de correo electrénico o de
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residencias registradas en FONEM PLUS.

ARTICULO 23. MUERTE DEL ASOCIADO: En caso de muerte real o presunta se
entenderd perdida la calidad de asociado a partir de la fecha del deceso o de la
respectiva sentencia judicial, y se formalizara la desvinculacién tan pronto se tenga
conocimiento del hecho mediante la presentacion el registro civil de defuncién o de
la sentencia correspondiente.

Los aportes y ahorros y beneficios a que tenga derecho se aplicaran, en primer
lugar, a abonar a las obligaciones con FONEM PLUS que tenga vigentes el
asociado fallecido. En caso de quedar valores por concepto de aportes y ahorros a
favor del asociado, se asignaran a los herederos de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes sobre sucesiones. A juicio de FONEM PLUS podra pagar el saldo
de aportes y ahorros al conyuge sobreviviente, o a los herederos, o a uno y otros
conjuntamente, segun el caso, y el respectivo monto permitido legalmente sin
necesidad de sucesion

Como condicién de este pago FONEM PLUS podra requerir declaraciones juradas
respecto a las partes interesadas, la presentacién de las debidas renuncias, el
recibo como constancia del pago y, de ser el caso solicitar la expedicién de un
documento de garantia por la persona a quien el pago se haga.

En ejercicio del principio de prudencia, cuando se evidencia que existen diferentes
o varias personas que, en discordia, se atribuyen iguales o mejores derechos sobre
los aportes, ahorros o beneficios, FONEM PLUS, podra abstenerse de hacer la
entrega sin juicio de sucesién. Puede ocurrir que se presentan o existan
documentos o registros en FONEM PLUS por las que se evidencia a varias
personas en calidad de conyuge y compafera(s) permanente(s), o personas que
por razones de las leyes de la herencia reclaman derechos.

En estos casos FONEM PLUS, autonomamente podra decidir que la entrega se
hace mediante decision que conste en sucesion en la que se indique a quienes se
le devuelven los valores.

El valor de los seguros o de los auxilios se entregara a los beneficiarios, que en vida
hubiere designado el asociado, en caso de que no los haya designado, se entregaran
conforme las reglas de la sucesion.

ARTICULO 24. EXCLUSION: La Junta Directiva decretara la exclusién del asociado
en los casos y con los procedimientos que se establecen en el régimen disciplinario
de este Estatuto.
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ARTICULO 25. PROCEDIMIENTO EN CASO DE PERDIDA DE LA CALIDAD DE
ASOCIADO POR CUALQUIER CAUSA. En caso de pérdida de la calidad de
asociado, por cualquier causa, la gerencia de FONEM PLUS, dentro del mes
siguiente debera informarle al asociado, su estado de cuentas y efectuara los cruces,
compensaciones y/o retenciones a que haya lugar, tal como lo ordenan las
normas legales y estatutarias.

En caso de quedar saldo a cargo del asociado retirado, la gerencia de FONEM
PLUS hara las gestiones de cobranza de tal manera que se garantice la
recuperacion del saldo. A partir de la fecha de la desvinculacidon del asociado, cesan
reciprocamente las obligaciones estatutarias y reglamentarias, quedando vigentes
las obligaciones crediticias que consten en titulos valores o cualquier otro
documento que haya firmado el ex asociado, asi como también quedan vigentes las
garantias otorgadas por él a favor de FONEM PLUS.

El retiro por exclusion no afecta las garantias otorgadas en favor del Fondo,
quedando FONEM PLUS, en este caso, autorizado para dar por terminados los
plazos de las obligaciones pendientes de pago por parte del asociado y en
consecuencia exigir su inmediato cumplimiento, haciendo efectivas las garantias,
de ser el caso. La pérdida de la calidad de asociado no implica la inmediata
devolucion de las sumas a favor del asociado; en estos casos, FONEM PLUS se
sujetara a los términos y plazos establecidos en el presente Estatuto.

ARTICULO 26. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Los asociados tendran los
siguientes derechos fundamentales y los demas consagrados en el presente
Estatuto y en los reglamentos.

1. Utilizar o recibir los servicios que preste FONEM PLUS de conformidad con
este estatuto y los reglamentos internos.

2. Participar en las actividades de FONEM PLUS y en su administracion
mediante el desempefio de cargos sociales, previo cumplimiento de los
requisitos de eleccidn y capacitacidon que se sefialan en el presente estatuto.

3. Recibirinformacion oportuna y de manera integral de la gestién de FONEM PLUS,
los aspectos econdmicos y financieros, de los servicios, deberes, obligaciones,
derechos, programas de capacitacion y formacién, perfiles para acceder a los
cargos, informes de gestion que se presentan en la Asamblea General a través de
los canales de comunicacion que disponga FONEM PLUS.

4. Ejercer actos de decision y de eleccion en las asambleas generales, en la
forma y oportunidad previstos en el presente Estatuto y en los reglamentos
de FONEM PLUS.
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5. Fiscalizar la gestién econémica y social de FONEM PLUS, por intermedio de
los 6rganos de control y vigilancia y bajo los términos y procedimientos que
establezcan la ley, el Estatuto o los reglamentos.

6. Retirarse voluntariamente de FONEM PLUS, mientras éste no se haya
disuelto.

7. Gozar de los beneficios y prerrogativas que ofrece FONEM PLUS a todos sus
asociados de conformidad con lo dispuesto en los reglamentos internos.

8. Proponer a la Junta Directiva o a la Asamblea General recomendaciones
motivadas de mejoras en cualquier aspecto que guarde relacién con el
funcionamiento de FONEM PLUS.

9. Ser capacitado e informado sobre los aspectos doctrinarios y legales de las
empresas de economia solidaria.

10. Los demas que resulten de la ley, el Estatuto o los reglamentos.

PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los
deberes y obligaciones y al régimen disciplinario interno que establece el presente
Estatuto, asi como al cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno y el de Etica y
Conducta.

ARTICULO 27. DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Los asociados tendran, ademéas
de los deberes consagrados en las disposiciones legales y en las normas
concordantes del presente Estatuto o de los reglamentos internos, los siguientes:

1. Adquirir conocimientos sobre los objetivos, caracteristicas y funcionamiento
de los Fondos de Empleados en general, y sobre el acuerdo social, los
servicios y los reglamentos internos de FONEM PLUS en particular.

2. Comportarse con espiritu solidario en sus relaciones con FONEM PLUS vy
con los asociados de este.

3. Acatar las normas estatutarias y las decisiones tomadas por la asamblea
general y los érganos directivos y de control.

4. Cumplir oportunamente las obligaciones de caracter econdémico y demas
derivadas de su vinculacion con FONEM PLUS.

5. Abstenerse de efectuar actos, o incurrir en omisiones que afecten o puedan
afectar la estabilidad econdmica, el prestigio social o la buena imagen de
FONEM PLUS

6. Concurrir a las asambleas generales o hacerse representar en ellas cuando

haya una dificultad justificada para su no asistencia.

. Aceptar los cargos y responsabilidades que se le asignen.

\‘
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

17

Suministrar con fidelidad y de manera oportuna los informes o la informacion
que FONEM PLUS requiera, para el desarrollo de sus actividades o el buen
desenvolvimiento de sus relaciones con ella, e informar a la gerencia y
mantener actualizado cambio de direccion o domicilio, residencia, teléfonos
fijos, celulares, correo electronico, actividad econdmica, asi como también
en su composicion familiar y/o de cualquier otro evento que considere
necesario, para contribuir a mantener un registro social actualizado.

Guardar prudencia y discrecion en materia politica, racial, social o religiosa y
evitar que ellas determinen o interfieran en las relaciones interpersonales al
interior de FONEM PLUS.

Abstenerse de incurrir en hechos que den lugar a conflicto de intereses;
declarando su impedimento, para el efecto, el asociado declara que adopta
y se compromete a cumplir el Cédigo de Etica y Conducta y el Cédigo de
Buen Gobierno de FONEM PLUS.

Declarar su impedimento cuando esté incurso en alguna incompatibilidad o
causal de inhabilidad de orden legal, estatutario o reglamentario.

Suscribir autorizacion expresa, escrita e irrevocable para que, mediante el
sistema de libranzas, el empleador o entidad pagadora le retenga las sumas
correspondientes con destino a atender sus compromisos econdmicos con
FONEM PLUS por cualquier concepto.

Autorizar a FONEM PLUS el uso de los datos personales con los fines
propios de las relaciones en calidad de asociado y de la informacién entre el
Fondo de Empleados y el asociado.

Suministrar toda la informacién requerida para dar cumplimiento a las normas
sobre administracion de los riesgos, asi como cumplir con la actualizacién de
los datos personales cuando FONEM PLUS lo solicite.

Informar oportunamente a la administracién de FONEM PLUS cualquier
hecho o circunstancia que pueda interferir en la normal relacion entre el
asociado y el Fondo de Empleados o que implique posibles cambios en las
condiciones en que fue aprobado un crédito, ya sea por razén de un tramite
de insolvencia de persona natural no comerciante o cualquier otra razon.

. Atender el llamado que le haga FONEM PLUS a iniciar un proceso de
solucién de conflictos transigibles.

. Cumplir con los demas deberes y obligaciones que se deriven de la ley, el
estatuto y los reglamentos.
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CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO - CAUSALES — SANCIONES Y
PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 28. TITULARIDAD DE LA ACCION DISCIPLINARIA: Con el fin de
preservar la disciplina social, FONEM PLUS asigna la facultad disciplinaria en
primera instancia a la Junta Directiva y en segunda instancia al Comité de
Apelaciones.

La accién disciplinaria se iniciara de oficio o a solicitud de parte y se impondra a los
asociados por accion u omision, contrarias a la ley, al Estatuto o a los reglamentos
internos de FONEM PLUS.

Si la accion disciplinaria debe iniciarse y adelantarse contra alguno de los miembros
de la Junta Directiva o del Comité de Control Social, el o los implicados quedaran
impedidos para actuar en el proceso disciplinario; entendido que, para garantizar el
adecuado manejo del conflicto de interés, no participaran de ninguna reunion u acto
que tenga relacion con el proceso disciplinario.

PARAGRAFO. La Junta Directiva podrad delegar la etapa de investigacién a una
comision integrada por miembros de la Junta. La suspension de servicios, asi como
la exclusién por la causal de mora en el cumplimiento de las obligaciones
pecuniarias de un asociado podra ser adelantada por el gerente, mediante
autorizacion de la Junta Directiva.

ARTICULO 29. SANCIONES: Se establece la siguiente escala de sanciones a los
asociados:

1. Suspensién temporal de usos de servicios determinados.
2. Suspension total de derechos como asociado.
3. Exclusion.

ARTICULO 30. LLAMADA DE ATENCION, AMONESTACION: Sin perjuicio de las
sanciones previstas en el articulo anterior, la Junta directiva y el comité de Control
Social, podran hacer llamadas de atencibn y amonestaciones a los asociados que
incumplan sus deberes y obligaciones.

Contra las acciones aqui descritas no procede recurso alguno, pero el asociado
podra dejar constancia de sus correspondientes explicaciones.
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ARTICULO 31. SUSPENSION TEMPORAL DE USO DE SERVICOS Y
SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS:

1.

Suspensién de servicios: Los reglamentos de los diversos servicios podran
contemplar suspensiones temporales del respectivo servicio hasta por cuatro
(4) meses, por incumplimiento del asociado en los deberes y obligaciones
contenidas en el Estatuto o el respectivo reglamento. El asociado afectado
con suspension temporal de servicios podra recurrir al recurso de reposesion
ante la Junta Directiva, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su
notificacion. El procedimiento para la sancion de suspension temporal de los
servicios sera el especial abreviado contemplado en este Estatuto.

2. Suspension total de derechos: De conformidad con la investigacion y la

valoracion de los hechos, la Junta Directiva decretara suspension total de los
derechos del asociado infractor, indicando con precisién el periodo de la
sancion, que en todo caso no podra exceder de cuatro (4) meses, término
que no exime al asociado de sus obligaciones pecuniarias con FONEM
PLUS. Para decretar la suspension total de derechos, se deberd seguir el
procedimiento disciplinario establecido en este Estatuto. El asociado
sancionado tendra derecho igualmente a interponer el recurso de reposicion
correspondiente y el de apelacion ante el Comité de Apelaciones.

ARTICULO 32. EXCLUSION: Cumplido el procedimiento sancionatorio establecido
en este Estatuto, FONEM PLUS podra imponer la sancién de exclusion.

Debidamente ejecutoriada la resolucién de exclusion, bien sea por no haberse
interpuesto los recursos o porque el de apelacion queda resuelto confirmando la
exclusién, cesardn para el asociado sus derechos con FONEM PLUS, quedando
vigentes sus obligaciones que consten en pagarés, o cualquier otro documento
firmado por el asociado en calidad de deudor o de garante.

ARTICULO 33. FALTAS DISCIPLINARIAS.

1.

Por ejercer dentro del Fondo actividades de caracter politico, religioso o racial
o realizar actos contrarios a los intereses y fines del Fondo.

Infracciones a la disciplina social establecida en el presente estatuto,
reglamentos y en las decisiones de la Asamblea General, la Junta Directiva
o los 6rganos de control y vigilancia.

Incumplimiento sistematico de las obligaciones economicas y de las
establecidas en el presente Estatuto y los reglamentos internos.

Utilizar a FONEM PLUS indebidamente en provecho de otros asociados o de

2026 estatuto social reformado marzo 25 de 2026 Pagina 22 de| 73



FONDO DE EMPLEADOS FONEM PLUS ESTATUTO SOCIAL 2026
APROBADO EN MARZO 25 DEL 2026

tercero.

. Entregar a FONEM PLUS bienes indebidos o de procedencia fraudulenta.

Falta de veracidad, inexactitud o reticencia en los informes, datos vy

documentos que suministre el asociado a FONEM PLUS.

Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de FONEM PLUS y de los

asociados.

8. Cambiar la finalidad de los préstamos obtenidos de FONEM PLUS, con
destinacion especifica.

9. Inasistencia a las asambleas, no participacion en la eleccién de delegados o
a los eventos de educacion y/o actividades que FONEM PLUS programe, sin
la correspondiente justificacion.

10. Agredir fisicamente o de palabra a los directivos, empleados de FONEM
PLUS o asociados, en ocasién de las funciones propias de la institucién.

11.Por ejercer en el fondo actividades que vayan en contra de su filosofia que
causen desintegracion entre sus asociados o por difundir comentarios,
informaciones o llevando a cabo cualquier tipo de accion que genera malestar
o que afecten o puedan afectar del buen nombre de FONEM PLUS, de los
miembros de sus 6rganos de direccion, administracion, control y asociados.

12. Ser condenado a prision por la comision de delitos comunes.

13. Violacién a la ley, el Estatuto y reglamentos de FONEM PLUS, debidamente
comprobada.

14. Constituir en forma dolosa las garantias de los créditos concedidos.

15. Negligencia en el desempefio de las funciones sociales o administrativas que
le confien.

16. Incurrir en mora mayor de ciento veinte (120) dias, sin causa justificada, en
el cumplimiento de las obligaciones pecuniarias y/o crediticias con FONEM
PLUS.

o un

~

ARTICULO 34. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES: La
Junta Directiva, de oficio o a solicitud de parte abocara el conocimiento de la falta
disciplinaria, y dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al conocimiento le
comunicara al asociado la apertura de investigacion, sin perjuicio de adelantar
diligencias de investigaciones preliminares.

Cuando la Junta Directiva o la comisidon que ésta delegue, encuentran mérito para
sancionar, abrira la investigacion y después de la comunicacién al asociado infractor
podra citarlo para ser escuchado en version libre. La etapa de investigacion
dispondra de un término de hasta un mes contado a partir de la comunicacién de la
apertura de la investigacion. Si se encuentra que existe mérito suficiente, se
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formulara pliego de cargos o si no encuentra mérito para aplicar sancion también lo
indicara.

El pliego de cargos expondra los hechos sobre los cuales éste se basa, las pruebas,
asi como las normas legales, estatutarias o reglamentarias presuntamente
transgredidas y las sanciones contempladas en el Estatuto.

El pliego de cargos le sera notificado al asociado afectado, dandole la oportunidad
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de aquellos, de
presentar sus descargos y aportar o solicitar pruebas que pretenda hacer valer y
que sean conducentes y pertinentes para el esclarecimiento de los hechos.

Presentados los descargos y analizada la conducencia, pertinencia y necesidad de
las pruebas solicitadas, o transcurrido el termino de traslado, se procedera a la
practica de ellas en un término de diez (10) dias habiles.

El silencio del asociado incurso en el proceso disciplinario constituira indicio grave
en su contra y quedara entendido, para todos los efectos, que el asociado se ha
allanado y acepta el pliego de cargos. En consecuencia, se continuara el tramite
conforme a lo establecido en este Estatuto.

Sus descargos seran considerados antes de producirse una decisiéon, la cual le sera
notificada al asociado afectado dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a que
ésta se adopte.

PARAGRAFO. Todas las actuaciones disciplinarias, asi como los documentos e
informacién relacionada, tendran el caracter de reservados y solo podran ser
consultados por el investigado, una vez se notifique en debida forma del pliego de
cargos. Durante el proceso disciplinario los responsables de él deberan mantener
la reserva de las actuaciones e informacion a que tenga acceso por razon de sus
funciones.

ARTICULO 35. PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO ESPECIAL ABREVIADO:
Para la suspension de servicios, asi como para la exclusiéon por la causal de mora
en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias con FONEM PLUS, la Junta
Directiva podra delegar la accion disciplinaria en el gerente, quien para estos casos
aplicara el siguiente procedimiento: Se enviara un requerimiento al asociado
otorgandole un plazo de tres (3) dias habiles para que presente las explicaciones
correspondientes, para que acredite el cumplimiento de sus obligaciones
pecuniarias o demuestre que no ha contravenido ninguna disposicidon reglamentaria,
segun corresponda.
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El asociado también podra solicitar las pruebas que consideren necesarias para su
defensa. Vencido el término, la Junta Directiva, o el gerente, si ha sido autorizado
para ello, tomaran la decision que corresponda y le notificara en documento escrito
al asociado, sea personalmente, por correo certificado o por fijacién en cartelera. El
término de traslado es de tres (3) dias habiles, durante los cuales el asociado podra
hacer uso del recurso de reposicion ante la Junta Directiva o ante el gerente si éste
ha sido autorizado para la imposicién de la sancion.

La Junta Directiva o el gerente, segun sea el caso, deberan decidir el recurso dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que aboque el conocimiento
del respectivo recurso. Lo resulto en el recurso deja en firme la decision.

ARTICULO 36. NOTIFICACIONES: FONEM PLUS enviard citacion por correo
certificado a la ultima direccion registrada por el asociado, o al correo electrénico
que sea legalmente valido, para que se presente a las oficinas del Fondo a
notificarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la entrega de la
comunicacion, si el asociado no se hace presente dentro del término antes
seflalado, se fijard por edicto en las oficinas de FONEM PLUS, permaneciendo tres
(3) dias habiles fijado en las carteleras; dejando constancia de la fecha de fijacion y
desfijacién. A partir del vencimiento de este término se entendera que el asociado
quedo notificado.

ARTICULO 37. RECURSOS: Contra la resoluciéon de suspensién de derechos o de
exclusion, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la
resoluciéon de sancién, procede el recurso de reposicion ante la Junta Directiva y en
subsidio el de apelacion ante el Comité de Apelaciones, a efecto de que se aclare,
modifique o revoque la decision. La Junta Directiva lo resolvera dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes contados a partir de la fecha en que se radique el
recurso en las oficinas del Fondo. Resuelto el recurso por la Junta, si ésta confirma
la decisién, se dara traslado al Comité de Apelaciones, el cual tendra diez (10) dias
habiles para resolver el recurso de apelacion respectivo.

Si la decision se confirma por parte del Comité de Apelaciones, esta quedara en
firme una vez notificada personalmente al asociado o en su defecto, por edicto fijado
en lugar publico de las oficinas de FONEM PLUS. Su notificacién se efectuara en la
forma dispuesta en este Estatuto.

PARAGRAFO. Vencido el término fijado para interponer los recursos sin que estos
se formularen, la sancion quedara ejecutoriada y surtirda todos sus efectos.
Interpuestos los recursos previstos, la sancion produce sus efectos a partir de la
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notificacién de la decisidon que los resuelva.

ARTICULO 38. EFECTOS DE LA SANCION: La suspension de los derechos o de
los servicios se ejecutaran sin perjuicio de que el asociado continie cumpliendo con
las obligaciones contraidas con FONEM PLUS.

A partir de la fecha de expedicion de la resolucion de exclusion se suspenden para
el asociado sus derechos frente a FONEM PLUS, a excepcion del uso de los
recursos de que se trata el articulo anterior.

ARTICULO 39. COMITE DE APELACIONES: El Comité de Apelaciones sera
nombrado por la Asamblea General, para periodos de tres (3) afos. Estara
integrado por tres (3) asociados y tres (3) suplentes.

Este comité deberd rendir informe a la Asamblea General Ordinaria sobre los
recursos resueltos

ARTICULO 40. FUNCIONES DEL COMITE DE APELACIONES: Corresponderd al
Comité de Apelaciones las siguientes funciones:

1. Elaborar y aprobar su propio reglamento.

2. Resolver en segunda instancia los recursos de apelacion que se interpongan
contra la suspension de derechos y la exclusion.

3. Practicar, de oficio o a peticion de parte interesada, todas las pruebas que le
permitan tener un conocimiento adecuado, suficiente y objetivo de los temas
que sean materia de la controversia

4. Todas aquellas que le indiquen el estatuto, el reglamento, la Asamblea
General y las normas legales vigentes.

La actuacién del Comité de Apelaciones estara encaminada a ratificar, modificar,
aclarar o revocar la decision apelada.

ARTICULO 41. CONDICIONES PARA PERTENECER AL COMITE DE
APELACIONES: Para ser miembro del Comité de Apelaciones se requerira cumplir
con los siguientes requisitos:

1. Ser asociado habil en el momento de la eleccion.

2. Tener una antigliedad como asociado no inferior a un (1) afo.

3. No estar incurso en alguna de las incompatibilidades e inhabilidades
establecidas en el presente Estatuto.

4. No pertenecer a la Junta Directiva o al Comité de Control Social o ser
empleado de FONEM PLUS.
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CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 42. PATRIMONIO: El patrimonio de FONEM PLUS estara conformado por:
Los aportes sociales individuales.

Los aportes amortizados

Las reservas y fondos permanentes.

Las donaciones y auxilios que reciban con destino a su incremento patrimonial.
Los excedentes del ejercicio que no tengan destinacién especifica.

iAW =

ARTICULO 43. APORTE SOCIAL PAGADO Y MONTO MINIMO IRREDUCIBLE: El
capital social de FONEM PLUS, sera variable e ilimitado, pero para todos los efectos
legales y estatutarios el capital social minimo irreducible se fija en la suma de Mil
cuatrocientos treinta y un millones seiscientos sesenta mil seiscientos sesenta y tres
pesos ($1.431.660.663), los cuales se encuentran pagados en su totalidad.

PARAGRAFO: El monto minimo de aportes sociales no reducibles podra disminuirse
cuando la situacion financiera y de solvencia de FONEM PLUS asi lo permitan, previa
aprobacién de la Asamblea General. Para el efecto, la reduccion aprobada por la
Asamblea General debera someterse a la autorizacion de la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

ARTICULO 44. LIMITE DE APORTES SOCIALES INDIVIDUALES: Ningln
asociado podra ser titular de aportes sociales que representen mas del diez por
ciento (10%) del total de los aportes sociales de FONEM PLUS.

ARTICULO 45. COMPROMISO DE APORTE Y AHORRO PERMANENTE: Todos los
asociados del FONEM PLUS deberan comprometerse a realizar aportes sociales
individuales en dinero y ahorrar en forma permanente en el Fondo. La suma total
periodica de aportes sociales y ahorro permanente sera minimo de acuerdo a los
siguientes rangos:

Rango Ingresos del asociado Cuota periodica
mensual

1 |[Entre 1y 2 SMMLV 3% de 1 SMMLV

2  |Mayor a 2 SMMLV hasta 3 SMMLV 5% de 1 SMMLV

3 |Mas de 3 SMMLV 7% de 1 SMMLV
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PARAGRAFO 1. Los asociados voluntariamente, una vez afio, podran solicitar aumentar
su cuota periddica, sin que dicho valor exceda del 10 % del ingreso del asociado.

PARAGRAFO 2. Aquellos asociados que se ubiquen en una cuota mensual periédica
superior a la establecida en este articulo, una vez al afio, podran solicitar ajustarla
respectando los rangos aqui definidos.

PARAGRAFO 3. La distribucién de esta suma periddica sera el 10 % como aporte social
individual y el 90% se constituira en ahorro permanente.

ARTICULO 46. GARANTIA QUE OFRECEN LOS APORTES, LOS AHORROS
PERMANENTES Y DEVOLUCION: Los aportes sociales y los ahorros permanentes
quedaran directamente afectados desde su origen a favor de FONEM PLUS, como
garantia prendaria de las obligaciones que el asociado contraiga con este, para lo
cual el Fondo de Empleados podra efectuar las respectivas compensaciones.

Tales sumas son inembargables, no podran ser gravadas ni transferidas a otros
asociados o a terceros.

Los aportes sociales solo serdn devueltos cuando el aportante pierda su caracter
de asociado.

Los ahorros permanentes, por regla general, solo se devolveran cuando el asociado
se retire. No obstante, por expresa decision de la Asamblea General, y ante
circunstancias de grave afectacion econdmica, que se constituye en hecho notorio
y conocido, asi como motivado y sustentado por parte de la Junta Directiva, el
maximo o6rgano de administracion podra autorizar un retiro parcial y de manera
transitoria. Tal decision debera constar en el acta de la Asamblea, y en un articulo
transitorio de este estatuto que indique el monto de los ahorros permanentes que
podra usarse y el periodo de tiempo por el que serd permitida esta medida
excepcional.

ARTICULO 47. PLAZO PARA LA DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES Y
AHORROS PERMANENTES: El asociado que haya perdido tal calidad, por causa
diferente a la muerte, tendrad derecho a que FONEM PLUS le devuelva el valor de
sus aportes, ahorros y demas sumas a su favor, previa deduccion de las cantidades
que figuran a su cargo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente a la
pérdida de la calidad de asociado.

La devolucion en caso de muerte del asociado se efectuard dentro de los seis (6)
meses siguientes a la presentacién de los documentos que acrediten tal hecho; se
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estima que este tiempo es el necesario para que se reciban en FONEM PLUS los
seguros y demas auxilios y beneficios a que tenga derecho el asociado. La
administracion del Fondo podra ampliar este plazo, cuando por factores externos no
se logre recibir los seguros y los auxilios aqui estipulados. Cuando la devolucion de
los aportes afecten el monto minimo de aportes sociales no reducibles, o la liquidez
necesaria para la prestacion de los servicios, FONEM PLUS podra ampliar el plazo para
la devolucion hasta por seis meses (6) y correspondera a la Junta Directiva
reglamentar la forma y turnos como se devolveran los aportes.

ARTICULO 48. RETENCION DE APORTES SOCIALES: Si en la fecha de
desvinculacidon de un asociado, FONEM PLUS, dentro de su estado financiero y de
acuerdo con el ultimo balance presenta pérdidas, la Junta Directiva ordenara la
retencién de aportes sociales por el valor proporcional a la pérdida registrada,
mediante la aplicacién del procedimiento que indiquen las normas legales vigentes.

ARTICULO 49. RENUNCIA A APORTES NO RECLAMADOS: Si transcurridos tres
(3) afos contados desde la pérdida de la calidad de asociado, ni el ex asociado ni
sus beneficiarios, reclaman los saldos de aportes a su favor, se entienden que
renuncian a los mismos. Dichos saldos de aporte quedaran a favor de FONEM
PLUS para ser designados a los Fondos Sociales.

Para tal fin, FONEM PLUS debera documentar las gestiones que ha realizado
tendientes a ubicar al ex asociado o a sus beneficiarios. Se debe contar al menos
con evidencia de envio de un correo certificado a la Ultima direccion registrada del
ex asociado, unos avisos fijados en las carteleras o en la pagina web de FONEM
PLUS solicitando informacién del beneficiario de dichos aportes.

La Junta Directiva dejara constancia en acta sobre la autorizacion para efectuar el
traslado de los valores a favor de los Fondos Sociales.

ARTICULO 50. PERIODO DEL EJERCICIO ECONOMICO: El ejercicio econdmico de
FONEM PLUS sera anual y se cerrara al 31 de diciembre de cada afio, fecha en la cual se
cortaran las cuentas y se elaborara el balance junto con los demaés estados financieros,
los cuales se llevaran a la siguiente asamblea general ordinaria para su aprobacion.

PARAGRAFO. Los estados financieros, libros y demés documentos que se presentaran
en la Asamblea General Ordinaria seran puestos a disposicion, en las oficinas de FONEM
PLUS, para conocimiento de los asociados dentro de los quince (15) dias habiles
anteriores a la fecha de celebracion de la Asamblea General, siguiendo el procedimiento
definido en la politica de revelacion de informacién y lo dispuesto en la ley sobre
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derecho de inspeccion.

ARTICULO 51. APLICACION DE EXCEDENTES: Los excedentes del ejercicio
econdémico que se produzcan se aplicaran en la siguiente forma:

3.1

3.2

3.3

34

1.

El veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva
de proteccion de los aportes sociales.

El diez por ciento (10%) como minimo para crear un fondo de desarrollo
empresarial solidario, el cual podra destinarse a los programas aprobados
por mas del cincuenta por ciento (50%) de la asamblea de asociados o
delegados, segun sea el caso.

El setenta (70%) restante se destinara en todo o en parte segun lo determine
la Asamblea General de asociados de la siguiente forma:

Para crear o incrementar fondos permanentes o agotables con los cuales
FONEM PLUS desarrolle labores de salud, educacién, previsién y solidaridad en
beneficio de los asociados y sus familiares, en la forma que
disponga la asamblea general.

Para la creacién de un fondo para mantener el poder adquisitivo de los
aportes sociales, de acuerdo con las normas reglamentarias que expide el
Gobierno Nacional. A este fondo no puede destinarse un monto superior al
50% del total de los excedentes de cada ejercicio.

Creacion de un fondo para mantener una reserva de proteccion de los
ahorros permanentes de los asociados.

Para la creacién de un fondo de amortizaciéon para adquirir aportes de los
asociados, en condiciones de igualdad, en los siguientes casos:

a. Cuando se retiren de la entidad.

b. Cuando se ordene por la asamblea adquirir un porcentaje determinado de
los aportes a los asociados.

PARAGRAFO 1. En todo caso, el excedente se aplicard en primer término a
compensar pérdidas de ejercicios anteriores.

Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales se hubiere empleado para
compensar pérdidas, la primera utilizaciéon sera para restablecer la reserva en el
nivel que tenia antes de su utilizacion.

PARAGRAFO 2. Cuando la reserva de protecciéon de aportes sociales alcance un monto
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del total de los aportes de los asociados y los
amortizados, por virtud de la ley, el Fondo de Empleados no esta obligado a seguir
destinando parte del excedente a incrementarla.
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ARTICULO 52. RESERVAS PATRIMONIALES Y FONDOS: La Asamblea General podra
crear las reservas y fondos permanentes de orden patrimonial que considere
convenientes, las cuales en el evento de liquidacion seran irrepartibles a cualquier titulo
entre los asociados y no acrecentaran sus aportaciones individuales.

Igualmente, previa autorizacion de la Asamblea General se podra prever en el
presupuesto y registrar en la contabilidad incrementos progresivos de las reservas y
fondos con cargo al ejercicio anual.

La Asamblea General podra aprobar, constituir y administrar fondos mutuales mediante
contribuciones que entreguen los asociados con el fin de financiar fondos para servicios
sociales de previsién, asistencia y solidaridad. La contribucidn y el destino de los recursos
de la mutual, es definida y modificable Unicamente por decision de la Asamblea General.
En todo caso se requerira del voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%)
de los presentes en la Asamblea General.

PARAGRAFO: En el evento de liquidacion, los recursos de los fondos permanentes o el
sobrante de los fondos agotables no podran repartirse entre los asociados ni acrecentara
sus aportes.

ARTICULO 53. RESERVAS DE ACTIVO: FONEM PLUS podra establecer las
reservas necesarias para las cuentas del activo de tal manera que dichas reservas
se constituyan en instrumentos para el control de los riesgos futuros.

ARTICULO 54. AUXILIOS Y DONACIONES: Los auxilios y donaciones que reciba
FONEM PLUS se destinaran conforme a la voluntad del otorgante, o en su defecto
seran de caracter patrimonial.

Los auxilios y donaciones de caracter patrimonial no podran beneficiar
individualmente a los asociados o a un grupo reducido de estos y, en el evento de la
liquidacion, las sumas de dinero que pudieren existir por estos conceptos no seran
repartibles entre los asociados ni acrecentaran sus aportes sociales.

ARTICULO 55. DEPOSITOS DE AHORRO: Sin perjuicio de los ahorros
permanentes provenientes de la suma mensual obligatoria que debe entregar cada
asociado, FONEM PLUS podra recibir de ellos otros depositos de ahorro.

Los depdsitos de ahorros que se capten deberan ser invertidos en créditos a los
asociados.

ARTICULO 56. RESPONSABILIDAD DE FONEM PLUS: FONEM PLUS se hara
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acreedor o deudor ante terceros y ante sus asociados por las operaciones que
activa o que pasivamente efectien la Junta Directiva, el Gerente o mandatario,
dentro de la orbita de sus atribuciones respectivas y responderd econémicamente
con la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 57. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS: La responsabilidad
de los asociados con FONEM PLUS, de conformidad con la ley, se limitara a los
aportes sociales individuales que estén obligados a pagar.

En los suministros, créditos, servicios que reciba el asociado, asi como en las
demas relaciones contractuales, éste otorgara las garantias establecidas por
FONEM PLUS vy responderd con ellas, sin perjuicio de la facultad que tiene el
Fondo de efectuar las respectivas compensaciones de obligaciones con los aportes,
ahorros y demas derechos que posea en la entidad el asociado.

CAPITULO VII
ADMINISTRACION

ARTICULO 58. ORGANOS DE ADMINISTRACION: La administracion de FONEM
PLUS, sera ejercida por la Asamblea General, la Junta Directiva y el gerente.

ARTICULO 59. ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General es el 6rgano méaximo de
administracion de FONEM PLUS, sus decisiones son obligatorias para todos los
asociados siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
estatutarias y reglamentarias. La conforma la reunién, debidamente convocada de los
asociados habiles o de los delegados habiles elegidos directamente por éstos.

Las Asambleas Generales se celebraran preferiblemente en el domicilio principal de
FONEM PLUS, no obstante, podran llevarse a cabo en cualquier lugar del territorio
nacional.

La reunién de Asamblea General podra hacerse presencial, mixta o no presencial,
siempre y cuando se desarrolle conforme a las disposiciones legales establecidas para
este fin.

PARAGRAFO: El 6rgano que convoque podra invitar a asistir a la reunion de Asamblea
General a directivos, integrantes del 6érgano de control social o de algin comité,
asesores, cuando considere conveniente y pertinente su asistencia; para el efecto
precisara su asistencia al desarrollo de toda la reunién o a participar en un tema
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determinado. Su participacién tendra caracter informativo, con voz, pero sin voto.

ARTICULO 60. ASOCIADOS HABILES: Son asociados habiles para efectos de la
Asamblea General, los inscritos en el registro social que, en la fecha de la convocatoria,
si ésta ha de ser por asociados, o en la fecha de convocatoria al proceso de elecciones,
si la Asamblea General ha de ser por delegados, no tengan suspendidos sus derechos y
se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con FONEM PLUS.

La administracion informara, mediante aviso previo a la fecha de efectuar una
convocatoria a Asamblea General o a eleccion de delegados, las razones estatutarias por
la que se considera la inhabilidad y los efectos que le representan, asi mismo se
informara la fecha limite para habilitarse.

El Comité de Control Social informara a los asociados o delegados que a la fecha de la
convocatoria se encuentren inhabiles, las razones que dieron lugar a dicha condicién.

ARTICULO 61. PUBLICACION DE LA LISTA DE ASOCIADOS INHABILES: El Comité de
Control Social, sera el 6rgano encargado de verificar la lista de asociados habiles e
inhabiles. La relacion de los asociados inhabiles sera fijada en las carteleras de FONEM
PLUS, o en la pagina web institucional, en la fecha de convocatoria a la asamblea, o a la
fecha de convocatoria al proceso de elecciones, si la Asamblea General ha de ser por
delegados

La publicacion se hara por el término de tres (3) dias habiles, tiempo durante el cual los
afectados podran presentar sus reparos relacionados con la capacidad de participar. La
lista por publicarse debera estar suscrita por los integrantes del Comité de Control Social
que asistieron a la reunion, indicando la fecha de publicacion. Si algin miembro del
Comité de Control Social no esta de acuerdo con el listado de asociados habiles e
inhabiles, dejara constancia en tal sentido con las observaciones que tenga sobre el
particular.

Los reclamos sobre inhabilidades se presentaran por escrito ante el mismo Comité de
Control Social. Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al plazo final para presentar
reclamos, el Comité de Control Social se pronunciara sobre los mismos.

ARTICULO 62. ASAMBLEA POR DELEGADOS: A juicio de la Junta Directiva, la Asamblea
General de asociados podra ser sustituida por la Asamblea General de delegados,
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cuando FONEM PLUS tenga 300 o mas asociados o cuando su realizacion resulte
significativamente onerosa en proporcién a los recursos del fondo.

El nUmero de delegados, en ningun caso, sera menor de 20 ni mayor de 60 y su periodo
sera tres (3) afos. En todo caso el nimero de delegados debe garantizar que los
asociados estén plena y permanentemente informados sobre las decisiones tomadas en
la Asamblea General.

El procedimiento de eleccion de los delegados sera reglamentado por la Junta Directiva
de tal forma que garantice la adecuada informacién y participacion de los
asociados. Su eleccion la realizaran los asociados habiles.

Los delegados seran elegidos de tal manera que todos los segmentos de asociados estén
representados por al menos un delegado. Entendiéndose por segmento de asociados
aquel conformado por asociados que comparten caracteristicas en razén de su ubicacion
geografica, actividad econdmica, vinculacion a una empresa.

La eleccién de los delegados podra efectuarse por medios virtuales, siempre que el
procedimiento se ajuste a las disposiciones legales establecidas para estos fines. A la
Asamblea General de delegados le seran aplicables, en lo pertinente, las normas relativa
a la Asamblea General de Asociados.

PARAGRAFO 1. El reglamento de eleccién de delegados podra considerar elecciones
parciales para aquellas zonas o segmentos que llegaren a quedar sin representacion.

PARAGRAFO 2. El delegado en ejercicio, que por alguna causa perdiere la calidad de
asociado o por alguna razén dejare de ser asociado habil, perdera la calidad de delegado
y en tal caso asumira el suplente de la zona correspondiente.

ARTICULO 63. REQUISITOS PARA SER DELEGADO: Para ser delegado se
requiere.

1. Tener una antigliedad como asociado no inferior a un (1) afio.

2. Haber recibido formacion en Economia Solidaria y sobre la administracion y
control de este tipo de empresas, de por lo menos veinte (20) horas en los
Ultimos dos (2) afnos.

3. No haber sido sancionado por FONEM PLUS durante los dos (2) ultimos afios
anteriores a la eleccion.

4. Ser asociado habil al momento de la postulacion.
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ARTICULO 64. CLASES DE ASAMBLEA: Las reuniones de Asamblea General
seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se reuniran una vez al afio, dentro
de los tres (3) primeros meses del afio calendario, para el ejercicio de sus funciones
regulares.

Las asambleas extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afo, para
tratar asuntos de urgencia o Iimprevistos que no permitan esperar a ser
considerados en la Asamblea General Ordinaria, y no podran tratar asuntos
diferentes a aquellos para los cuales fue convocado y los que se deriven
estrictamente de éstos.

ARTICULO 65. CONVOCATORIA: Por regla general, la convocatoria a una Asamblea
General ordinaria o extraordinaria sera efectuada por la Junta Directiva.

Cuando se trate de Asamblea Ordinaria la convocatoria se hara con anticipacién no
menor de quince (15) dias habiles.

En la convocatoria se incluira el nombre del fondo de empleados, el 6rgano que convoca,
la fecha, hora, lugar, orden del dia en que se realizara la reunién y los asuntos que se
van a someter a decision. Se indicara si la asamblea es presencial, no presencial o mixta
y para las dos Ultimas el medio de comunicacion simultaneo o sucesivo empleado para
la reunion.

La convocatoria a Asamblea General Extraordinaria se podra realizar con una
anticipacion no menor a cinco (5) dias habiles, siempre y cuando no sea para fusion,
incorporacion, escision o transformacion, casos en los cuales la convocatoria se hara con
quince dias (15) habiles.

En la convocatoria a Asamblea Extraordinaria se debe indicar el orden del dia y los
asuntos por que se convoca.

Cuando la Junta Directiva no convoque a Asamblea General Ordinaria dentro de los
dos (2) primeros meses del aflo podra convocar el Comité de Control Social dentro de
los cinco (5) dias calendario siguientes, si no la efectuare el Comité de Control Social,
podra convocar dentro de los tres (3) dias calendarios siguientes el Revisor Fiscal, si el
Revisor Fiscal no lo hiciere podra convocar el quince por ciento (15%) de los asociados.

Cuando dentro de la Asamblea General se vayan a realizar elecciones de 6rganos de

administracion, control social, con la convocatoria se acompafaran los perfiles que
deberan cumplir los candidatos que se postulen y las reglas de votacién con las que se
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realizara la eleccion. La Junta Directiva estableceran las politicas de difusién para divulgar
el perfil de los candidatos.

Previo a la asamblea, los candidatos a 6rganos de administracion y control social
deberan inscribirse en las fechas establecidas por la Junta Directiva. El cumplimiento de
los requisitos debera verificarse y certificarse por el Comité de Control Social. La
postulacién a candidatos a miembro de érganos de administracién o control se realizara
en forma separada y cada candidato solo podra postularse para uno de los 6rganos.

Los candidatos, al momento de postularse deben manifestar expresamente que conocen
las funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y
en el Estatuto del Fondo.

PARAGRAFO. Para el conteo de los dias no se tiene en cuenta ni el dia de la
convocatoria, ni el de la realizacion de la Asamblea General.

ARTICULO 66. ORGANOS COMPETENTES PARA CONVOCAR ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA: El Revisor Fiscal, el Comité de Control Social o un quince por
ciento (15%) como minimo de los asociados podran solicitar a la Junta Directiva la
convocatoria a la asamblea general extraordinaria, previa justificacion de los
motivos de la citacién.

Si dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la presentacion de la peticion de
convocar a Asamblea Extraordinaria, la Junta Directiva no atiende la solicitud, la
podra convocar quien la haya solicitado, cumpliendo las formalidades estatutarias
del caso.

ARTICULO 67. CONOCIMIENTO DE LA CONVOCATORIA: Minimo con cinco (5) dias
calendario previos a la convocatoria de Asamblea General Ordinaria o a la eleccion de
delegados, la administracion de FONEM PLUS informara la fecha de convocatoria a
Asamblea Ordinaria o la fecha de elecciéon de delegados, segun sea el caso, esto con el
fin de darles la oportunidad de poner al dia sus obligaciones para que a la fecha de la
convocatoria estén habiles y puedan participar.

El aviso previo a convocar una Asamblea Extraordinaria se anunciara con dos (2) dias
calendario de anticipacion a la convocatoria.

La convocatoria para Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria sera aprobada en
reunion de Junta Directiva y sera comunicada a los asociados o delegados, segun sea el
caso, mediante avisos publicos colocados en las carteleras de la sede de FONEM PLUS o
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en carteleras visibles de las entidades que generan el vinculo comuin de asociaciéon o
mediante circulares o en la pagina web o utilizando cualquier medio electréonico
legalmente valido.

Cuando se trate de asamblea por delegados, a éstos se les podra enviar la convocatoria
a su correo personal registrado en FONEM PLUS.

ARTICULO 68. INFORMES: Para aumentar la transparencia del proceso de toma de
decisiones durante la Asamblea General, simultdaneamente con la convocatoria, se
pondra a disposicion de los asociados los documentos e informes necesarios para
informar respecto de las propuestas o decisiones que se someteran a consideracion de
la Asamblea General. La atencion sera en las oficinas de FONEM PLUS.

La administracion establecera las acciones que, dentro de lo dispuesto en la ley vigente
o en la reglamentacién interna, garantizando el derecho de inspeccion.

ARTICULO 69. REPRESENTACION EN LAS ASAMBLEAS DE ASOCIADOS: Por
regla general, la participacion en las Asambleas Generales de Asociados debe ser
directa, sin embargo, los asociados que por enfermedad, incapacidad fisica o fuerza
mayor debidamente comprobada no puedan asistir a la asamblea general de
asociados, podran constituir apoderado que los represente por medio de una
comunicacion escrita, dirigida al Secretario de la Junta Directiva, con copia al
Comité de Control Social en donde conste el nombre del representado y del
representante con sus respectivas firmas y documentos de identificacion.

Ningun asociado podra representar mas de un (1) asociado.

Los representantes no podran desempefar sus funciones con posterioridad a la
celebracion de la respectiva asamblea.

ARTICULO 70. PROHIBICION PARA REPRESENTAR: Cuando la asamblea sea
por asociados, los miembros de la Junta Directiva, el Gerente, el Comité de Control
Social y los trabajadores de FONEM PLUS no podran recibir poderes de
representacion.

Cuando la Asamblea General sea por delegados, éstos no podran hacerse
representar, pues es su deber asistir en cumplimiento de sus funciones vy
representacion del grupo de asociados que lo eligio.

En ambos casos los miembros de la Junta Directiva, los del Comité de Control Social
y el Gerente no podran hacerse representar, pues deben asistir a las Asambleas
Generales en cumplimiento de sus funciones.
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ARTICULO 71. CUORUM: En las Asambleas Generales de asociados, la asistencia
de la mitad de los asociados habiles presentes o representados, constituira cuérum
para deliberar y adoptar decisiones validas. Si dentro de la hora siguiente a la
convocatoria no se hubiere integrado este cuérum, la Asamblea podra deliberar y
adoptar decisiones validas, con un ndmero de asociados no inferior al diez por
ciento (10%) del total de asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del
numero requerido para constituir un Fondo de Empleados en el caso que ese
porcentaje del diez por ciento (10 %) fuere inferior a tal nimero.

Una vez constituido el cuérum, este no se entendera desintegrado por el retiro de
alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el cuérum minimo a
que se refiere el inciso anterior.

En la Asamblea General por delegados, el cuérum minimo sera el 50% de los
delegados elegidos.

ARTICULO 72. MAYORIAS: Las decisiones de la Asamblea General, por regla general,
se adoptaran con el voto favorable de la mayoria absoluta (mitad mas uno)

de los asociados o delegados presentes en la asamblea.

En todo caso, la reforma del Estatuto, la imposicion de contribuciones obligatorias para
los asociados, y la realizacion de auditorias con fines especificos requeriran del voto
favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los presentes en la asamblea.

La determinacion sobre la fusion, incorporacién, transformacion, escision, disolucion y
liquidacidon debera contar también con el voto de por lo menos el setenta por ciento
(70%) de los asociados habiles o delegados convocados. Cada asociado o delegado tiene
derecho solamente a un (1) voto salvo el caso de representacion de los Asociados que
no puedan asistir.

ARTICULO 73. NORMAS PARA LA ASAMBLEA GENERAL: En las reuniones de la
Asamblea General se observaran las siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones
legales vigentes:

1. Instalacién: Verificado el cu6rum por parte del Comité de Control Social o el Revisor
Fiscal en reuniones presenciales y en caso de reuniones no presenciales o mixtas por
parte del Representante Legal, la Asamblea General podra ser instalada por el
presidente de la Junta Directiva y en su defecto por el vicepresidente o cualquier
miembro de ésta.

2. Mesa Directiva de la Asamblea. Después de verificado el cuérum se elegira la mesa
directiva, entre los asociados asistentes, la que estara conformada por un presidente,
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un vicepresidente y el secretario, quienes de inmediato asumiran la direccién de la
Asamblea General. Como secretario podra actuar el secretario de la Junta Directiva o
la persona que la Asamblea General elija.

Reglamento de la reunion de asamblea. La Asamblea General tendra un reglamento
interno que establecera las normas para garantizar su funcionamiento adecuado, el
desarrollo de los debates y los procedimientos que han de seguirse en las votaciones.
En caso de reuniones no presenciales el reglamento también sefalara el
procedimiento para la identificacion de la identidad del delegado, la forma en la que
se dara el uso de la palabra y el sistema de votacidén que se empleara.

Decisiones. Las decisiones se adoptaran con el voto favorable de la mitad mas uno
de los asociados asistentes, salvo en los casos de mayorias especiales establecidas en
la ley y en el presente Estatuto. Las modificaciones al Estatuto se podran votar en
bloques o separadamente, segun determine la Asamblea General.

Acta de la Asamblea General. De lo sucedido en la reunién se levantara acta que
sera firmada por el presidente y el secretario de la asamblea, si la asamblea es
presencial. Si la asamblea es mixta o no presencial firmaran el representante legal y
el secretario

En el acta debe hacerse constar el tipo de reunion, el lugar, fecha y hora de inicio; la
fecha y la forma de antelacion de la convocatoria , érgano o persona que convocé,
ndmero de asociados o delegados convocados, asociados inhabiles o delegados
asistentes, nombre de los asistentes cuando se trate de los otros organismos, cuérum,
proposiciones, elecciones y decisiones adoptadas, acuerdos aprobados, negados o
aplazados, con expresion del nimero de votos emitidos a favor, en contra o en
blanco, los nombramientos efectuados, la fecha y hora de clausura y todas las demas
circunstancias que permitan una informacion clara y completa del desarrollo de la
reunion.

Estudio y aprobacion del acta de la Asamblea. Estard a cargo de una comision,
integrada por tres (3) asociados, o delegados asistentes, elegidos por la Asamblea
General; de los cuales dos (2) actuaran como principales y (1) uno como suplente,
quien reemplazara a uno de los principales en su ausencia. Los integrantes que actden
como principales, firmaran el acta en seflal de aprobacion y haciendo constar que el
contenido es fiel a los puntos tratados en la reunidn y que ésta se desarrollé conforme
a las normas legales y estatutarias que regulan la entidad. En las Asambleas
Presenciales, también firmara el acta el presidente y secretario de la Asamblea
General.

En caso de reuniones de Asamblea General no presenciales o mixtas el acta sera
suscrita por el representante legal y el secretario de la reunién. El representante legal
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debera dejar constancia en el acta sobre la continuidad o presencia del cudérum
necesario previsto en la ley durante toda la reunion.

La comisidn también sera responsable de verificar el oportuno registro del acta y la
solicitud dentro del término legal, del control de legalidad ante la Superintendencia
de la Economia Solidaria.

PARAGRAFO: Para todos los efectos legales, las copias de las actas que se presenten
ante la Superintendencia de la Economia Solidaria, deberan ser indefectiblemente
fotocopias del libro inscrito ante el organismo competente, certificadas por el secretario
de la reunion, o en su defecto por el representante legal.

ARTICULO 74. PROCEDIMIENTO PARA ELECCIONES: Lla eleccion de los
miembros de la Junta Directiva, el Comité de Control Social y el Revisor Fiscal y
sera efectuada por la Asamblea General, adoptandose el sistema nominal que
consiste en postulaciones personales. El procedimiento para la eleccion de Junta
Directiva y Comité de Control Social sera el siguiente:

1. Los candidatos deberan haberse inscrito en las fechas previas a la asamblea,
determinadas por la Junta Directiva, los candidatos solo podran aparecer
inscritos en uno de los dos 6rganos.

2. El Comité de Control Social, previo a la asamblea, verificard el cumplimiento
de requisitos de los candidatos que se postulan para ser elegidos ya sea para
Junta Directiva o para Control Social.

3. Los asistentes a la asamblea con derecho a voto podran sufragar hasta por
el nimero de miembros que compone el respectivo érgano a elegir, luego del
escrutinio, aquellos candidatos que logren el mayor nimero de votos seran
elegidos como integrantes principales del respectivo érgano social, los que
sigan en votacion seran los suplentes, hasta el nUumero de éstos a elegir. En
caso de empate en el nimero de votos decidira por sorteo

4. Cuando se trate de elegir integrantes para completar el periodo restante, se
votara hasta por el nimero de miembros a elegir y seran principales aquellos que
obtengan el mayor nimero de votos.

El revisor fiscal debera ser electo con el voto favorable de la mayoria absoluta, por
lo que, si son mas de dos los candidatos y en principio ninguno logra la mayoria
absoluta de los votos, se requerira segunda vuelta, en la que solo participan los dos
candidatos que obtuvieron el mayor numero de votos, para cumplir con este
requisito.
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ARTICULO 75. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: La Asamblea General cumplira las

siguientes funciones:

1. Determinar las directrices generales de FONEM PLUS

2. Analizar y aprobar o improbar los informes de gestion de los organos de

administracion y vigilancia y hacer seguimiento al cumplimiento del plan institucional.

Considerar, aprobar o improbar los estados financieros de fin de gjercicio.

4. Aplicar los excedentes del ejercicio econémico, conforme a lo previsto en la ley y en
el presente estatuto, asi como establecer aportes extraordinarios.

5. Elegir o declarar electos los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control
Social y el Comité de Apelaciones, conforme lo previsto en el presente estatuto.

6. Elegir el revisor fiscal principal con su suplente y fijar los honorarios.

7. Aprobar las reformas estatutarias que se le presenten por conducto de la Junta
Directiva.

8. Decidir la fusion, incorporacion, transformacién, escision, disolucion para liquidacion
y designar el liquidador si este llegare a ser el caso.

9. Conocer el balance social, incluido el informe del proyecto educativo institucional-
PESEM con especificacion sobre la ejecucion e impacto de los diferentes programas
sociales y educativos.

10.Aprobar las contribuciones obligatorias que deben hacer los asociados para fondos
mutuales. Se requiere el voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%)
de los presentes en la Asamblea General.

11.Conocer de hechos internos y externos relevantes sucedidos durante el ejercicio y su
efecto en la situacién econémica financiera y los resultados.

12.Conocer de la evolucion y efectos de los riesgos relevantes, operativos, liquidez,
crédito, tasas de interés, lavado de activos.

13.Aprobar su reglamento de la reunion de Asamblea General.

14.Aprobar el Cédigo de Buen Gobierno.

15.Aprobar los programas en que se destinaran los recursos del Fondo de Desarrollo
Empresarial Solidario.

16.Aprobar las politicas generales de retribucidn, atencién de gastos, induccién,
capacitacion de la Junta Directiva, el Comité de Control Social y los comités, asi como
la evaluacion de la Junta Directiva y del Comité de Control Social. La Junta Directiva
queda autorizada para reglamentar, observando los lineamientos de la politica
general definida en este estatuto.

17.Autorizar la adquisicion, venta o gravamen de activos estratégicos que
individualmente superen el 12% del patrimonio de FONEM PLUS.

w

2026 estatuto social reformado marzo 25 de 2026 Pagina 41 de| 73



FONDO DE EMPLEADOS FONEM PLUS ESTATUTO SOCIAL 2026
APROBADO EN MARZO 25 DEL 2026

18.Las demas que le correspondan como suprema autoridad de FONEM PLUS, ya sea
que estén previstas en este Estatuto, en la ley o no estén asignadas expresamente a
otros érganos.

ARTICULO 76. JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva es el 6rgano de administracion
permanente de FONEM PLUS, con miras a la realizacién del objeto social, estara
subordinado en su accidn a la ley, el Estatuto, los reglamentos internos, asi como a las
finalidades y politicas trazadas por la Asamblea General.

Estara integrada por cinco (5) miembros principales y cinco (5) suplentes numéricos
elegidos por la Asamblea General para periodos de tres (3) afos, sin perjuicio de que
puedan ser removidos, previo debido proceso, o reelegidos por la Asamblea General. La
reeleccion podra alcanzar tres (3) periodos continuos; la permanencia continua maxima
sera de 9 afos.

Los integrantes de la Junta Directiva que, con una nueva eleccion, superen seis (6) afios
consecutivos, podran pertenecer a ella o al 6rgano de control social, siempre y cuando,
en los ultimos dos (2) afios haya obtenido en su evaluacidon de desempefio individual,
como miembro de la Junta Directiva una calificacién minima del 70 % de la maxima
calificacion.

Para el adecuado desempefno de sus responsabilidades, los integrantes de la Junta
Directiva adquieren el compromiso de mantenerse actualizados en los aspectos técnicos
administrativos, financieros, manejo de riesgos, asuntos legales, tecnoldgicos,
comunicaciones y demas que sean necesarias para el ejercicio de administrador
permanente.

PARAGRAFO TRANSITORIO. El méaximo tiempo continuo de permanencia por nueve
(9) afios, en caso de reelecciones, se empieza a contar a partir de la eleccion en el 2026.

PARAGRAFO: La Junta Directiva queda autorizada para reglamentar la politica de
retribucion de gastos para el ejercicio de las funciones que ejecuten en cumplimiento de
su responsabilidad y del objeto social, la Junta Directiva, del Comité de Control Social y
demas comités. La politica incluirda también inversion en induccion, capacitacion,
formacion constante, asi como para la realizacion de la evaluacion de las operaciones de
la Junta Directiva y del Comité de Control Social.
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El reglamento se ajustara a la politica general aprobada y definida en el articulo que trata
sobre las funciones de la Junta Directiva.

ARTICULO 77. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO Y EJERCER COMO
MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Ser asociado habil, al momento de la Asamblea General que lo elige y durante el
gjercicio de su cargo.

1.

10.

Tener como minimo tres (3) afos de antigliedad como asociado, acreditar
formacion basica en Economia Solidaria y formaciéon para delegados de por
lo menos veinte (20) horas, en los Ultimos 2 afios.

Ser delegado al momento de la eleccion.

Tener los fundamentos basicos en administracion, finanzas vy los
conocimientos, destrezas para asumir con responsabilidad e idoneidad el
cargo para el cual fue elegido.

Comprometerse a recibir capacitacion en sus responsabilidades y funciones,
dentro de los tres (3) meses siguientes a su eleccion y a mantener
actualizado sobre las disposiciones legales, instructivos de obligatorio
cumplimiento para los Fondos de Empleados, asi como en aspectos técnicos
administrativos y financieros.

No tener parentesco con los empleados de FONEM PLUS con otro miembro
de la Junta Directiva o integrante del Comité de Control Social, hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y Unico civil.

No haber sido sancionado por alguna de las entidades de vigilancia y control
estatal ni por FONEM PLUS.

No encontrarse en las causales de incompatibilidad contempladas en el
capitulo correspondiente de este Estatuto.

Haber pertenecido a algun comité, durante al menos un afio, en los ultimos
cinco (5) afos anteriores a su eleccion.

Haber mostrado en su relacion con FONEM PLUS y en general una excelente
cultura de pago y cumplimiento de sus obligaciones, para ello, sera requisito
que no aparezca reportado negativamente, por obligaciones propias, en las
centrales de riesgo, por lo cual, al momento de postularse debe autorizar la
consulta respectiva.

No haber sido sancionado disciplinaria o administrativa o anteriormente
removido del cargo de gerente, o miembro de la Junta directiva o del Comite
de Control Social de wuna organizacion de la economia solidaria,
exclusivamente por hechos atribuibles al candidato y con ocasion del
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ordenamiento de medidas de intervencion.

PARAGRAFO 1. Se considera asociado habil el que se encuentre al corriente en el
cumplimiento de todas sus obligaciones con FONEM PLUS y que no esté
cumpliendo una sancién disciplinaria impuesta por la institucion.

PARAGRAFO 2. La Junta Directiva en la politica de informacién y comunicaciones
indicara la forma como divulgara, previo a la eleccion, el perfil de los candidatos.

PARAGRAFO 3. Todo integrante de la Junta Directiva adquiere el deber de, al
momento de instalarse, suscribir un acuerdo de confidencialidad y manejo de la
informacién.

ARTICULO 78. EJERCICIO DE FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta
Directiva se instalara por derecho propio y entrara en ejercicio de sus funciones a partir
del nombramiento por parte de la Asamblea General y previa manifestacion
de aceptacion de los cargos, momento a partir del cual sus decisiones, tienen
efectos al interior de la entidad y sin perjuicio del posterior registro ante la Camara
de Comercio, para efectos de la publicidad y oponibilidad de sus actos frente a
terceros.

En su reunién de instalacién elegiran entre sus miembros principales, al presidente,
el vicepresidente y el secretario. Su funcionamiento se cefiira al reglamento interno
aprobado por la Junta Directiva.

ARTICULO 79. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA Y EVALUACION: La
Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes, segun
calendario que para el efecto adopte y extraordinariamente cuando las
circunstancias lo exijan, a juicio de tres (3) de sus miembros o del gerente. El revisor
Fiscal, o el Comité de Control Social podran solicitar convocar a reunién, previa
manifestacion de las razones que la motivan.

A las reuniones de la Junta Directiva asistiran como invitados las personas que ella
misma determine. El gerente asistira a las reuniones, a menos que en un momento
excepcional la Junta Directiva no considere necesaria su participacion.

Los miembros suplentes seran convocados a todas las reuniones de la Junta
Directiva y en su orden reemplazaran a los miembros principales, en sus ausencias
accidentales, temporales o permanentes. Su participaciéon sera con derecho a voz
a menos que estén actuando habilitados como principales, caso en el cual tendran
derecho a voto.
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PARAGRAFO 1. la Junta Directiva podrad realizar reuniones presenciales, no
presenciales o mixtas, de conformidad con las disposiciones legales sobre la
materia.

PARAGRAFO 2. La Junta Directiva se autoevaluard una vez al afio, entre los meses
de enero y febrero, para calificar la eficiencia y eficacia del desempefio del cuerpo
colegido y el desempefio y formacion de cada integrante en particular. La evaluacion
sera el insumo para programar el proyecto de formacion para lideres y directivos,
asi como para que sus integrantes puedan participar como miembros de los 6rganos
de administracion y control, después de 6 afios continuos.

ARTICULO 80. CUORUM: Constituye cudrum para sesionar y tomar decisiones
validas, la asistencia minima de tres (3) de sus miembros, debiendo dos (2) de ellos
ser principales.

Cuando solo asisten tres (3) miembros las decisiones deberan adoptarse por
unanimidad.

Haran parte de las actas las listas de asistencia firmadas como demostracién de
haber participado en la reunion.

ARTICULO 81. REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO. La Junta Directiva aprueba su
propio reglamento. En él se determinaran, entre otras cosas: Cuérum, la forma de
convocatoria, la forma de adopcion de las decisiones, el procedimiento de elecciones,
las funciones del presidente, del vicepresidente y del secretario, los requisitos minimos
de las actas, los comités o comisiones por nombrar y la forma cémo éstos deberan ser
integrados, las reuniones no presenciales o mixtas, forma participacion de los suplentes,
procedimiento para la reforma de su reglamento y los deméas aspectos de
funcionamiento, no contemplados estatutariamente.

ARTICULO 82. CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE REMOCION DE MIEMBROS
DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Perder la calidad de asociado

1. No asistir a tres (3) sesiones consecutivas o cuatro (4) alternas en un periodo
de 12 meses, siempre que haya sido convocado y no presente una causa
justificada a juicio de la misma Junta Directiva.

2. Quedar incurso en el incumplimiento de alguno de los requisitos para ser
miembro de la Junta Directiva previstas en este estatuto, durante el ejercicio
del cargo.
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3. Quedar incurso en alguna de las causales de incompatibilidad, prohibicion o
inhabilidades previstas en el presente estatuto.

La remocion de los miembros de la Junta Directiva por la causal nUmero 1 opera de
pleno derecho. Para el resto de las causales, correspondera decretarla a la misma
Junta, previa comprobacion de la causal.

Para el efecto, la Junta Directiva le informara al implicado que abrird investigacion
sobre los presuntos hechos que conllevan a la remocion. La Junta Directiva dejara
constancia en el acta de la investigacion breve y sumaria realizada para determinar
la ocurrencia de la causal y antes de tomar la decisién llamara al miembro de Junta
Directiva a ser escuchado. Después de ser escuchado, la Junta tomara la decisién
la cual quedara notificada con la comunicacion escrita formal que le haga la Junta
Directiva y la remocion se aplicara de inmediato.

PARAGRAFO: Ante la ocurrencia de faltas disciplinarias, el miembro de Junta
Directiva se sometera al régimen de sanciones, causales y procedimientos
establecidos en este estatuto.

ARTICULO 83. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la Junta
Directiva:

1. Cumplir y hacer cumplir la ley, los principios de la Economia Solidaria, el Estatuto,
los reglamentos y los mandatos de la Asamblea General.

2. Proyectar el desarrollo econdmico, técnico y social del FONEM PLUS, mediante la
estructuracion de un proceso de planeacién estratégica a todos los niveles
institucionales.

3. Convocar a la Asamblea Ordinaria y Extraordinaria; reglamentar la eleccion de
delegados y presentar el proyecto de reglamento de Asamblea General.

4. Adoptar su propio reglamento de funcionamiento y elegir un presidente, un
vicepresidente y un secretario.

5. Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la direccion y
organizacion de FONEM PLUS y el cabal logro de sus fines.

6. Expedirlas reglamentaciones de los diferentes servicios y de los fondos sociales, con
base en los acuerdos y resoluciones dictadas por la Asamblea General y sus
atribuciones estatutarias propias.

7. Aprobar el plan de desarrollo econémico, técnico y social de FONEM PLUS,

mediante la estructuracion de un proceso de planificacion estratégica y operativa a
todos los niveles institucionales, hacerle el sequimiento y control y programar sus
propias actividades.
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8. Seleccionar, nombrar y remover al gerente y fijarle su remuneraciéon. El
nombramiento estara a cargo de la Junta Directiva en forma indelegable. Nombrar
el representante legal suplente, quien actuara en la ausencia temporal del gerente.
También evaluara el desempefio de la gestion administrativa del gerente.

9. Aprobar la estructura administrativa, la planta, las politicas de personal de FONEM

PLUS, definir los niveles de remuneracién y fijar las fianzas de manejo vy
cumplimiento cuando a ello hubiere lugar, todo de conformidad con las normas
legales vigentes.

10. Decidir sobre la asociacién, integracion o sobre la participacion en la constitucion
de otras entidades preferentemente del sector de la economia solidaria.

11. Estudiar y aprobar el proyecto de presupuesto del ejercicio econdmico que le
somete a su consideracion la gerencia y controlar su adecuada ejecucion, asi como
autorizar los traslados o ajustes necesarios.

12. Aprobar las politicas en materia de adquisicion de equipos e implementos, asi como
la de inversion y endeudamiento del Fondo de Empleados.

13. Autorizar expresamente al gerente para celebrar contratos o comprometer la

entidad cuando la cuantia exceda a cien (100) salarios minimos mensuales legales
vigentes.
En caso de que para la operacion normal de FONEM PLUS se presenten hechos
extraordinarios imprevistos o imprevisibles que no se encuentren presupuestados,
el gerente queda autorizado para ejecutar gastos de este tipo hasta por veinte (20)
salarios minimos mensuales legales vigentes. Las operaciones normales del
funcionamiento, entre otras, reportes de ndéminas de descuentos, recaudo, recibo y
consignacion de éstas, aceptacion de garantias prendarias o hipotecarias,
levantamiento de garantias constituidas a favor del FONEM PLUS no estaran sujetas
a los limites aqui establecidos.

14. Autorizar al gerente para adquirir o enajenar inmuebles y para gravar bienes y
derechos del fondo de Empleados, hasta el limite de un monto igual al 12 % de
patrimonio.

15. Aplicar o delegar la aplicacion de las sanciones disciplinarias, de conformidad con el
procedimiento establecido en el presente Estatuto, asi como conocer de las sanciones
que se impongan en concordancia con lo dispuesto en los reglamentos de los
diferentes servicios.

16. Estudiary aprobar o negar los créditos de su competencia que soliciten los asociados
de acuerdo con el reglamento aprobado para el efecto.

17. Presentar a la Asamblea General, en asocio con el gerente, el informe detallado sobre
las labores administrativas desarrolladas, sobre la situacion econdmica y social, el
balance social, la evolucién previsible, la vision de futuro, los planes y programas.
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18.

19.

20.

21.

Presentar el proyecto de aplicacion de excedentes que correspondan a los planes y
proyectos de desarrollo de FONEM PLUS.

Crear los comités, conformarlos y reglamentarlos, asi como las comisiones
transitorias, reglamentando todas aquellas operaciones y servicios que sean
necesarias para el logro de los fines de FONEM PLUS.

Poner a consideracion y aprobacién de la Asamblea General las modificaciones
estatutarias y los diferentes cddigos que sean de su competencia.

Mantener comunicacion permanente con los 6rganos de vigilancia y control para
facilitar el pleno cumplimiento de sus funciones y en especial las del autocontrol.
Examinar los informes que le presente el gerente, el Revisor Fiscal, el Comité de
Control Social, los comités o comisiones y pronunciarse sobre ellos.

22. Aceptar donaciones, subvenciones, asi como el patrocinio que se acuerde con la(s)
empresa (s) que genera (n) el vinculo comun de asociacion.

23. Autorizar al gerente la facultad de demandar y contestar demandas en cualquier
jurisdiccion, solicitar en los procesos ejecutivos la adjudicacion del bien por cuenta
del crédito. Esta autorizacién sera requerida cuando la cuantia supere cincuenta (50)
salarios minimos mensuales legales vigentes.

24. Cumplir y hacer cumplir la ley, los principios de la Economia Solidaria, los mandatos
de la Asamblea General, el presente Estatuto, los reglamentos internos y todas las
disposiciones que resulten de los 6rganos de administracion y control de FONEM
PLUS.

25. Funciones y responsabilidades relacionadas con SARLAFT:

a. Fijar las politicas del SARLAFT.

b. Adoptar el cédigo de ética en relacion con el SARLAFT.

c. Aprobar el manual de procedimientos y sus actualizaciones.

d. Designar al oficial de cumplimiento y su respectivo suplente.

e. Emitir pronunciamiento sobre los informes presentados por el oficial de
cumplimiento, la revisoria fiscal, la auditoria interna y realizar el seguimiento a las
observaciones o recomendaciones adoptadas, dejando constancia en las actas.

f.  Ordenar los recursos técnicos y humanos necesarios para implementar y mantener
en funcionamiento el SARLAFT.

g. Designar el funcionario o la instancia autorizada para exonerar asociados o clientes
del diligenciamiento del formulario individual de transacciones en efectivo, en los
casos en los que la Ley permite tal exoneracion.

h. En general, cumplir con las funciones que le correspondan, relacionadas con el

SARLAFT.

26. Aprobar las politicas estrategias, metodologias y reglas de actuacion en el desarrollo
de la administracion de los riesgos que enfrenta el Fondo, aplicando las normas e
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instructivos de la Superintendencia de la Economia Solidaria sobre la materia. Para ello
debe:

a.

Ordenar los recursos técnicos y humanos que se requieran para implementar y
mantener en funcionamiento los sistemas y controles para la administracion por
riesgos de FONEM PLUS.

Garantizar la adecuada identificacion, medicién, control y seguimiento para mitigar
los riesgos a los que esta expuesto FONEM PLUS.

Nombrar el Comité de Riesgos, cuando el ente de Control del Estado asi lo
disponga. El Comité actuard como érgano de apoyo a la Junta Directiva en la
gestion del Sistema Integral de Administracién del Riesgo (SIAR). Sus funciones y
actuaciones seran en concordancia con las disposiciones que impongan los entes
de control del Estado y las particulares que apruebe la Junta Directiva y la Asamblea
General.

Autorizar a la gerencia para el mantenimiento de una estructura organizacional
apropiada para el adecuado manejo del sistema integral de administracion de los
riesgos de FONEM PLUS.

Revisar y actualizar la politica para el manejo de los diferentes riesgos, al menos
una vez al afio y comunicarlas a toda la organizacion. Asi como cumplir con las
funciones y responsabilidades asignadas por la ley y la Superintendencia de la
Economia Solidaria relacionadas con todos los sistemas de administracion del
riesgo.

27.Pronunciarse sobre los informes presentados por el Oficial de Cumplimiento, el
Revisor Fiscal y la auditoria interna, asi como realizar el seguimiento a las
observaciones o recomendaciones adoptadas, dejando constancia en las actas.
28.Aprobar el Cédigo de Etica y Conducta y hacer los ajustes pertinentes al Codigo de
Buen Gobierno, de conformidad con los lineamientos que sobre el particular le trace la
Asamblea General.

29. La Junta Directiva queda autorizada para reglamentar la politica de retribucién,
atencion de gastos, induccién, capacitacion, evaluacion de las Junta Directiva, el Comité
de Control Social y los comités. Lo definido en el reglamento debera ajustarse a los
lineamientos de la politica general definida por la Asamblea General asi:

a. Se requiere aplicar principios de: transparencia, proporcionalidad, equidad y
austeridad.

Considerar actuaciones bajo normas éticas, limitando gastos a lo necesario para la
gestion y garantizando la capacitacion y formacion continua de quiénes participan en

b.

la autogestion.
Realizar anualmente la evaluacién del desempefio de la Junta Directiva y del Comité

de Control Social, presupuestando como gastos de la operacion.
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d. Reconocer gastos con presupuesto de recursos de la operacion. Considera transporte
para el desplazamiento con fines de cumplir las funciones, gastos por asistencia a
reuniones o eventos de representacién o de capacitacion solidaria.

e. Reconocera gastos por participacion en congresos o pasantias para fortalecer
experiencias con otras instituciones del sector solidario, esta actividad educativa se
reconocera con fondos destinados para la educacion.

f. El presupuesto y las actividades para induccién, capacitacion y formacién, sera
incluido en los gastos por los fondos destinados para la educacion. PESEM.

g. Los gastos de transporte para asistir a reuniones o atender comisiones para el
desarrollo de la gestion administrativa o social seran hasta una suma equivalente a
dos (2) salarios minimos diarios legales vigentes, por participante.

30. Definir y aprobar las politicas, sistemas de control, sefiales de alerta, limites de

exposicidn, estructura organizacional, funciones y responsabilidades en materia de

control del riesgo de liquidez, asi como establecer las directrices, periodicidad de
informes, nombrar el comité de riesgo de liquidez.

31. Analizar y pronunciarse sobre las recomendaciones realizadas por el Comité de

riesgo de liquidez y hacer un analisis y pronunciarse de manera conjunta de la gestion

de riesgo de liquidez, riesgo de tasa de interés y riesgo de crédito

32.Informar a los asociados, sobre las decisiones tomadas en la Asamblea General, en un

término no mayor a treinta (30) dias habiles, después de realizada la asamblea.

33.Aprobar la politica de informacién y comunicaciones de FONEM PLUS, asi como la

Politica Revelacion de informacion.

34.Verificar el cumplimiento de los requisitos previstos en este Estatuto, para seleccionar

y elegir el gerente, siguiendo procedimientos de calificacion de perfil y de decisién

previamente establecido en un reglamento.

35.Establecer los criterios para el seguimiento a las actuaciones del gerente, respecto de

las decisiones y recomendaciones realizadas por La Junta Directiva, Comité de Control

Social, auditoria interna, revisoria fiscal, o entidades de control del Estado.

36. Delegar a la gerencia la contratacion de asesorias, o consultorias, con fines de apoyo

estratégico, técnico o en materias especializadas, de acuerdo con las necesidades de la

institucion.

37. Participar junto con la gerencia en la preparacion del plan estratégico, aprobarlo y

hacerle seguimiento periddico para evaluar su cumplimiento, asi como adoptar las

acciones correctivas necesarias.

38.Cumplir con todas aquellas funciones necesarias para la realizacion del objeto social

que le asigne la ley, la Asamblea General, el Estatuto, los reglamentos y que no hayan

sido asignadas expresamente a otros organos por la ley o por este Estatuto.
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PARAGRAFO 1. La Junta Directiva podra consultar a asesores especializados o a la
entidad que sobre FONEM PLUS ejerza control y vigilancia, cuando no tenga claridad
sobre disposiciones estatutarias, sin embargo, la interpretacion y cambio de lo dispuesto
en el Estatuto solo le compete a la Asamblea General.

PARAGRAFO 2. Ser4 un deber de los integrantes de la Junta Directiva informar sobre
situaciones de conflicto de interés, cuando se presenten asuntos que le correspondan
decidir, absteniéndose de votar y dejando constancia de ello.

ARTICULO 84. PROHIBICION PARA EL DESEMPENO DE OTROS CARGOS:
Ningun miembro de la Junta Directiva, podra entrar a desempefar cargo alguno en
FONEM PLUS, mientras esté actuando como tal.

Si la Junta Directiva considera que uno de sus miembros debe aceptar la gerencia,
éste tiene que renunciar a su condicién de directivo, para que ya despojado de su
investidura pueda desempenfiar dicho cargo.

La renuncia como miembro de Junta Directiva, la puede presentar ante ella misma
y de tal hecho se dejara constancia en el acta en la que se declare su nombramiento
como gerente.

ARTICULO 85. GERENTE: El gerente serd el representante legal de FONEM
PLUS, principal ejecutor de las decisiones, politicas y directrices de la Asamblea
General y de la Junta Directiva y actuara de conformidad con las disposiciones
legales vigentes. Sera responsable de conducir la administraciéon y la operacién, con
el proposito de cumplir con los objetivos estratégicos de FONEM PLUS. Sera el
superior jerarquico de todos los empleados, excepto de quienes dependen de la
Revisoria Fiscal, asi como del oficial de cumplimiento.

El gerente sera seleccionado y nombrado en forma indelegable por la Junta
Directiva, sin perjuicio que pueda ser removido en cualquier tiempo por dicho
organo, de conformidad con las normas legales vigentes.

ARTICULO 86. EJERCICIO DE FUNCIONES DEL GERENTE: El gerente ejercera
sus funciones bajo la direccion inmediata de la Junta Directiva y respondera ante
esta por el funcionamiento de FONEM PLUS.

ARTICULO 87. REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE: El gerente tendra un
representante legal suplente nombrado por la Junta Directiva. Tendra provisionalmente
las mismas funciones y facultades del gerente, mientras lo reemplace en sus ausencias
temporales.

Si la ausencia es definitiva la Junta Directiva elegira gerente en propiedad. La
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representacion legal suplente no podra ser ejercida por ninguno de los miembros de la
Junta Directiva o del Comité de Control Social.

ARTICULO 88. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO GERENTE: Para elegir
Gerente se adelantard un proceso de seleccion, que comprenda aspectos técnicos,
adelantado por una institucion especialista en la materia. El candidato debera
cumplir con los siguientes requisitos:

1. Titulo profesional en areas administrativas o econdmicas, en lo posible con
especializacion o maestria.

2. Formacion y Experiencia gerencial minima de 5 afos en entidades de la
Economia Solidaria, demostrada idoneidad en su desempefio integral.

3. Condiciones de aptitud y eficiencia en los aspectos relacionados con el objeto
social de FONEM PLUS y en funciones acordes con deberes y responsabilidades
de administradores, ética profesional legislacion solidaria
y demas temas afines.

4. Demostrar honorabilidad y correcto manejo de fondos y bienes. No registrar
antecedentes que desvirtlen estas condiciones.

5. No presentar reportes negativos en las centrales de riesgo financiero, por
obligaciones directas.

6. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativa o anteriormente
removido del cargo de gerente, o miembro de la Junta directiva o del Comité
de Control Social de wuna organizacion de la economia solidaria,
exclusivamente por hechos atribuibles al candidato y con ocasion del
ordenamiento de medidas de intervencion.

7. No tener reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales
disciplinarios y los fiscales, expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria
General de la Nacién y la Contraloria general de la Nacién.

PARAGRAFO 1: La Junta Directiva se reserva el derecho de consulta y evaluacién
de la informacion suministrada por las Centrales de Informacién Financiera y por las
listas vinculantes o restrictivas que permitan mayor conocimiento de los candidatos.

PARAGRAFO 2: Corresponde a la Junta Directiva conocer los resultados del
proceso y seleccionar el candidato mas idéneo.

PARAGRAFO 3: La Junta Directiva verificard el cumplimiento de estos requisitos,
para seleccionar y elegir el gerente, siguiendo procedimientos de calificacion de
perfil y de decisién previamente establecido en un reglamento.

ARTICULO 89. FUNCIONES DEL GERENTE: Son funciones del gerente:
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10.

11.

Dirigir y representar legalmente la entidad.

Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva y velar porque todos los actos y operaciones se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a la doctrina de la Economia
Solidaria.

Proponer las politicas administrativas y reglamentarias de los servicios, los programas
de desarrollo y preparar los proyectos para aprobacién de la Junta Directiva.
Preparar y someter a consideracién de la Junta Directiva el proyecto de presupuesto
de ingresos, gastos e inversiones.

Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios e inversiones de acuerdo con el
presupuesto aprobado por la Junta Directiva y realizar operaciones del giro ordinario
de los negocios de FONEM PLUS, hasta por las cuantias y en las condiciones
autorizadas en este Estatuto. Se exceptua de este limite el acto de aceptacién de la
constitucion o levantamiento de garantias reales a favor del Fondo de Empleados.
Estudiar y aprobar los créditos de los asociados que sean de su competencia de
acuerdo a lo establecido en el reglamento de crédito, aceptar garantias reales a favor
de FONEM PLUS, aceptar las libranzas que suscriban los asociados, hacer cumplir el
reglamento de crédito y las condiciones establecidas para el uso de los créditos.
Responder por el eficiente manejo de los recursos de FONEM PLUS, tomando todas
las medidas conducentes a evitar el ingreso de recursos de origen ilicito, y garantizar
la adecuada seguridad y proteccién de sus bienes y derechos.

Organizar y dirigir el funcionamiento de FONEM PLUS, la prestacion de los servicios
y el desarrollo de los programas cuidando que las operaciones se ejecuten debida y
oportunamente, conforme a la ley, el estatuto, los reglamentos, las politicas y
orientaciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Enviar de manera oportuna los informes, documentos, datos, estadisticas y demas,
que requieran o le sean solicitados por las entidades gubernamentales que tengan
relacién con FONEM PLUS.

Celebrar contratos o comprometer a FONEM PLUS hasta por la cuantia autorizada en
este Estatuto y por cuantias superiores, o partidas no presupuestadas, de
conformidad con lo previsto en este Estatuto. Las operaciones relacionadas con
reportes de ndbminas de descuentos, recaudo, recibo y consignacion de las mismas,
no estaran sujetas a los limites establecidos como atribucion de la gerencia.
Celebrar previa autorizacion de la Junta Directiva, las operaciones relacionadas con la
adquisicién, venta de inmuebles de propiedad de FONEM PLUS, constitucién de
garantias reales sobre inmuebles de propiedad de FONEM PLUS y tramitar la
consecucién de recursos financieros, recibir dinero en mutuo.

2026 estatuto social reformado marzo 25 de 2026 Pagina 53 de| 73



FONDO DE EMPLEADOS FONEM PLUS ESTATUTO SOCIAL 2026
APROBADO EN MARZO 25 DEL 2026

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

Ser el superior jerarquico de todos los empleados, seleccionarlos, contratarlos,
promoverlos, evaluarlos, sancionarlos y removerlos; velar por una adecuada
aplicacién de la politica de personal, por el clima laboral y por el cumplimiento de las
disposiciones que regulan las relaciones de trabajo.

Rendir periddicamente a la Junta Directiva informes relativos a la gestién general de
FONEM PLUS. La informacién para la Junta Directiva estara a disposicion tres (3) dias
habiles antes de la reunidon en que se rendira el informe.

Presentar a la Junta Directiva informes trimestrales escritos sobre el desarrollo de las
actividades, la ejecucion de los planes, proyectos, presupuestos, situacion financiera
y operacional, estado de la carteray demas que sean requeridos y propios de su
cargo. La Junta Directiva podra solicitar en cualquier tiempo presentaciéon de
informes.

Mantener buenas relaciones con los asociados y con las demas personas naturales y
juridicas que por efecto de las actividades del Fondo de Empleados sean necesarias
y cuidar la buena imagen de FONEM PLUS, con el publico interno y externo.
Propiciar que los asociados reciban informacion oportuna sobre los servicios y demas
asuntos de interés y mantener permanentemente la comunicacién con ellos.
Representar judicial y extrajudicialmente a FONEM PLUS o constituir apoderados para
demandar, de conformidad con los limites establecidos por la Junta Directiva en el
presente Estatuto.

Diseflar y someter a aprobacién de la Junta Directiva los reglamentos de su
competencia, asi como los que se requieran para la adecuada prestacion de los
servicios y la ejecucion de las actividades de FONEM PLUS.

Velar porque la contabilidad del Fondo de Empleados se encuentre al dia y sea
manejada de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.
Supervisar permanentemente el estado de caja y cuidar que se mantengan segurosy
protegidos los bienes del Fondo, o los que tenga en custodia o a cualquier otro titulo.
Suscribir acuerdos o convenios de libranzas, asi como inscribir a FONEM PLUS ante
los organismos del Estado como operador de libranza.

Informar a la Junta Directiva sobre los retiros de asociados.

Constituir y mantener vigentes las pdlizas de seguros que garanticen la seguridad de
los bienes, fondos y valores que le encomiende FONEM PLUS.

Cumplir con las disposiciones legales relacionadas con los mecanismos establecidos
por el Estado para la proteccion al cesante.

Definir en documento escrito, firmar y divulgar la politica de seguridad y salud en el
trabajo de FONEM PLUS. Asi como definir, y asignar los recursos econémicos, técnicos
y el personal necesario para el disefio, implementacion, revision, evaluacion y mejora
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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26. Mantener informada a la Junta Directiva, a los comités y empleados sobre las
disposiciones legales o circulares instructivas de la Superintendencia de la Economia
Solidaria o de otros organismos del Estado que emitan normas de obligatorio
cumplimiento para FONEM PLUS.

27.Proponer a la Junta Directiva politicas, estrategias y reglas de actuacion para el
desarrollo de la administracién de los riesgos que enfrenta el Fondo de Empleados.

28. Trabajar coordinadamente con el Comité de Riesgos en la gestion del Sistema Integral
de Administracion del Riesgo (SIAR).

29. Asumir la responsabilidad frente al cumplimento de las politicas y directrices internas
sobre SIAR, asi como las disposiciones que impongan los entes de control del Estado
sobre el SIAR.

30. Mantener una estructura organizacional apropiada para el adecuado manejo del SIAR
del Fondo de Empleados.

31. Garantizar el efectivo cumplimiento de las politicas definidas por la Junta Directiva
para Sistema de administracion del riesgo de liquidez (SARL).

32. Mantener informada a la Junta Directiva acerca de los aspectos relacionados con el
SARL.

33. Informar de manera oportuna a la Superintendencia de la Economia solidaria
cualquier situacion excepcional que se presente o prevea que pueda presentarse en
el ambito de la administracion del SARL, de las causas que la originan y de las medidas
propuestas para corregir o enfrentar la situacion.

34. Ejecutar las politicas y directrices, aprobadas por la Junta Directiva en lo que se
relaciona con el SARLAFT.

35.Someter a aprobacion de la Junta Directiva, en coordinacién con el oficial de
cumplimiento, el manual de procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones.

36. Verificar que los procedimientos establecidos para SARLAFT desarrollen las politicas
aprobadas por la Junta Directiva.

37.Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT.

38. Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al oficial de cumplimiento.

39. Monitorear que los registros utilizados en el SARLAFT cumplan con los criterios de
integridad, oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la informacion alli
contenida.

40. Aprobar anualmente los planes de capacitacion sobre el SARLAFT dirigidos a todas
las areas y funcionarios de FONEM PLUS, incluyendo los integrantes de la Junta
Directiva y del Comité de Control Social.
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41. Verificar la adopcion y funcionamiento de los procedimientos definidos para el
adecuado manejo, conservaciéon y archivo de los documentos y reportes relacionados
con el manual de SARLAFT, y garantizar la confidencialidad de dicha informacion.

42. Cerciorarse que se dé respuesta oportuna a las peticiones, quejas reclamos que le
sean presentados.

43. Preparar, junto con la Junta Directiva, el plan estratégico, alineado con los objetivos
institucionales, asegurando un seguimiento periddico.

44.Hacer seguimiento a las decisiones y recomendaciones realizadas por la Junta
Directiva, el Comité de Control Social, revisoria Fiscal, auditoria o a los requerimientos
de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

45. Autoevaluar su gestion y cumplimiento de las funciones que le han sido
encomendadas, al menos una vez al afio, socializando junto con la evaluacion que
hace la Junta Directiva, de tal manera que se implemente una cultura de trabajo en
equipo.

46. Definir y desarrollar la politica de comunicacién, que incluya la revelacion de
informacién para asociados, informacion sobre derechos, obligaciones y deberes,
normatividad vigente, programas de capacitacion, perfiles para pertenecer a los
6rganos de administracion y control, asi como los canales de comunicacion.

47. Las demas funciones inherentes al cargo, las que le determine el presente Estatuto, y
las que le encomiende la Asamblea General o la Junta Directiva, siempre y cuando no
estén expresamente asignadas a otro 6rgano.

PARAGRAFO. Las funciones del gerente y que hacen relacién a la ejecucion de las
actividades y servicios, las desempefara por si o mediante delegacién a los empleados
de FONEM PLUS.

ARTICULO 90. REMOCION: E| gerente podra ser removido de su cargo cuando a
juicio de la Junta Directiva sea considerado que existen causas para la terminacién
del contrato.

También podra ser removido por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades
e inhabilidades previstas en el presente Estatuto o por ser sancionado por el ente
Estatal que ejerce la inspeccion vigilancia y control sobre los fondos de empleados.

El procedimiento aplicado sera el que corresponda en la legislacion laboral vigente
y el reglamento interno de trabajo.

ARTICULO 91. COMITES Y COMISIONES: La Junta Directiva y el gerente, podran
crear comités o comisiones especiales que consideren necesarios para el cabal
funcionamiento de FONEM PLUS y de la prestacion de los servicios. La Junta
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Directiva reglamentara la constitucion, integracion y funcionamiento de tales
comités y comisiones.

PARAGRAFO: En todos los comités minimos un integrante debera ser miembro de
la Junta Directiva, quien actuara como presidente.

CAPITULO VIII
INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 92. INSPECCION Y VIGILANCIA: Sin perjuicio de la inspeccion y
vigilancia que ejerce el Estado sobre el FONEM PLUS, éste contara con un Revisor
Fiscal y un Comité de Control Social.

ARTICULO 93. REVISORIA FISCAL: El control fiscal y contable de FONEM PLUS
estard a cargo de una firma de revisoria fiscal, con amplia experiencia y reconocida
trayectoria en entidades de la economia solidaria, elegida por la Asamblea General
para un periodo de tres (3) afios, pudiendo ser reelegida cuando la asamblea
general, después de la evaluacién a la firma de revisoria fiscal, considere que deben
continuar. En todo caso, de resultar reelegida, garantizara la rotaciéon del profesional
delegado como revisor fiscal. La firma escogida debera nombrar un contador
publico, con su respectivo suplente, ambos con matricula vigente.

Correspondera a la Asamblea general fijar la remuneracion del Revisor Fiscal.

El cargo se debera desempefar en los términos de las disposiciones legales sobre
la materia. Adicionalmente, deberan acreditar conocimiento en administracion de
riesgos. Para tal fin, aportaran a FONEM PLUS la siguiente informacion:

(i) certificacion del curso e-learning de la UIAF en el médulo general y

(i) constancia de capacitacion en materia de riesgos que incluya un moddulo
LA/FT, mediante certificacién expedida por parte de instituciones de
educacion superior acreditadas ante el Ministerio de Educacién Nacional, con
una duracién no inferior a 90 horas.

PARAGRAFO 1: Los contadores publicos designados por la entidad no podran
tener parentesco alguno con los miembros de la Junta Directiva, el Comité de
Control Social, con el contador, ni con el Gerente.

PARAGRAFO 2: FONEM PLUS se reserva el derecho de solicitar a la firma de
revisoria fiscal, el cambio periédico de los contadores publicos designados por ésta.
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ARTICULO 94. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Ademas de las funciones
que corresponden a los revisores fiscales de conformidad con el Coédigo de
Comercio y las disposiciones que reglamentan el ejercicio de la profesion del
contador publico, tendra las siguientes:

1.

Evaluar el control interno de FONEM PLUS vy realizar las pruebas que
determinen su fortaleza, cada vez que lo estime conveniente y velar porque
todos los libros oficiales del Fondo de Empleados estén al dia y de acuerdo
con los planes aprobados por la Junta Directiva y conforme a las normas que
al respecto se prevean para los Fondos de Empleados.

Verificar la razonabilidad de las cuentas y estados financieros, dictaminandolos y
firmandolos, asi como los informes de cualquier naturaleza
que requieran de la revisoria fiscal; cuidara que sean presentados o
entregados en forma oportuna a los 6rganos o entidades correspondientes.
Realizar el examen financiero y econdémico de FONEM PLUS, hacer los
analisis de cuentas y presentarlos mensualmente con sus recomendaciones
al gerente y a la Junta Directiva segun sea el caso.

Rendir a la Asamblea General un informe sobre sus actividades,
dictaminando los estados financieros.

Inspeccionar periédicamente los bienes de FONEM PLUS y procurar que se
tomen oportuna y convenientemente las medidas de conservacién o
seguridad de estos y de los que tenga a cualquier otro titulo.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones necesarias y solicitar los
informes que sean necesarios para establecer el control técnico permanente
sobre los bienes de FONEM PLUS y sobre los valores sociales de FONEM
PLUS, dejando observacion expresa de sus gestiones.

Cerciorarse que las operaciones que se celebren por cuenta del Fondo de
Empleados se ajusten a la ley, a las prescripciones del presente estatuto y
de los reglamentos internos, a las decisiones de la Asamblea General, de la
Junta Directiva o del gerente, segun el caso.

Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de FONEM PLUS y las
actas de reuniones de la Asamblea General y Junta Directiva, los comités y que se
conserven  debidamente las actas, la  correspondencia 'y los
comprobantes de las cuentas.

Presentar ante el organismo de inspeccion y control estatal competente los
informes a que haya lugar o que le sean solicitados, asi como los que
requiera el Estado para el control de los diferentes riesgos y el del Lavado de
Activos y Financiacion del Terrorismo (LA/FT).
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10. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, a la Junta Directiva,

11.

al Gerente o a otros organismos o autoridades competentes para conocer,
segun el caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento del
Fondo de Empleados y en el desarrollo de sus actividades y colaborar con
las autoridades competentes que lo requieran y rendirles oportunamente los
informes a que haya lugar o le sean solicitados.

Solicitar a la Junta Directiva convocar a la Asamblea General o convocarla
directamente de conformidad con lo establecido es este Estatuto. También
podra solicitar a la Junta citacion a Asamblea Extraordinaria, o de reuniones
de Junta Directiva cuando lo considere necesario.

12. Asistir 'y estar presente cuando los asociados ejerzan el derecho de

inspeccion.

13.Velar por el cumplimiento de la Ley y colaborar con las autoridades lo

f.

14.

relacionado al LA/FT. En consecuencia, deberan:

Establecer unos controles que le permitan evaluar el cumplimiento de las
normas sobre LA/FT.

Presentar un informe trimestral al a la Junta Directiva 6rgano permanente de
administracion sobre el resultado de su evaluacion del cumplimiento de las
normas e instrucciones contenidas en el SARLAFT.

Presentar a la Superintendencia de la Economia Solidaria dentro del informe
trimestral que presenta de forma ordinaria, un aparte sobre la verificacion
realizada al cumplimiento de las normas sobre LA/FT y la eficacia del
SARLAFT adoptado por la institucion.

Poner en conocimiento del oficial de cumplimiento, en forma inmediata, las
inconsistencias y fallas detectadas en el SARLAFT y, en general, todo
incumplimiento que detecte a las disposiciones que regulan la materia.

Reportar a la UIAF las operaciones sospechosas que detecte en
cumplimiento de su funcioén de revisoria fiscal.

Las demas inherentes al cargo que guarden relacion con SARLAFT.

Verificar al menos una vez por semestre el estricto cumplimiento de lo
dispuesto en las normas que regulan el Riesgo de Liquidez, incluyendo un
pronunciamiento expreso y detallado sobre el Riesgo de liquidez (SARL)
dentro del dictamen sobre los Estados Financieros.

15. Informar de manera oportuna a la Superintendencia de la Economia Solidaria
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sobre las irregularidades que advierta en el cumplimiento de las
disposiciones expedidas para la administracion del riesgo de liquidez.

16 . Las demas inherentes al cargo que guarden relaciéon con SARL.

17 . Informar, al menos dos (2) veces de cada afo calendario, al comité de
riesgos, sobre la evaluacién de la efectividad del sistema integral de
administracion de riesgos (SIAR), en los que se destaque la evaluacion
realizada, las fortalezas y las oportunidades de mejora, dejando el informe a
disposicion de las actas del comité de riesgos y de la Junta.

18 . Las demas inherentes al cargo que guarden relacién con el SIAR.

19 . Las demas funciones asignadas a los contadores publicos en las normas que
regulan el ejercicio de la revisoria fiscal, asi como en aquellas que exigen de
manera especial la intervencién, certificacion o firma de dicho profesional y
las que le encomiende la Asamblea general o la Junta Directiva.

ARTICULO 95. EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL Y
CAUSALES DE REMOCION: El Revisor Fiscal podra iniciar el ejercicio de sus
funciones, una vez nombrado por la Asamblea General con su respectivo suplente
personal y previa manifestacion de aceptacién del cargo, sin perjuicio del registro
de su nombramiento ante la Cdmara de Comercio y para efectos de que sus actos
sean oponibles frente a terceros.

El cargo de revisor fiscal no se extingue por convencion contractual ya que
conservara tal caracter para todos los efectos legales mientras no se cancele su
inscripcion con el registro de un nuevo nombramiento.

El Revisor Fiscal Suplente, ejercerd sus funciones Unica y exclusivamente ante la
falta definitiva o temporal del titular del cargo y por ende, se encuentra imposibilitado
para expedir dictamenes, certificaciones y demas documentos relacionados con el
ejercicio de la revisoria si no es como consecuencia de la ausencia definitiva o
temporal del revisor fiscal titular.

Seran causales de remocién de la Revisoria Fiscal:

1. Incumplimiento de sus deberes, funciones y responsabilidades.

2. Quedar incurso en una inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal o

estatutaria.

Incumplimiento de alguno de los requisitos para ser revisor fiscal.

4. Remocion por parte del ente de control y vigilancia del estado.

5. Ser sancionado durante el ejercicio de su profesion disciplinaria o
administrativamente por algun érgano competente.

w
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6. Estar registrado en listas de control (nacional e internacional) con respecto a
los delitos de lavado de activos y financiacion del terrorismo, asi como otros
delitos conexos

En todo caso la remocién se realizara por la Asamblea General, con el previo
conocimiento que se le dé a la Revisoria Fiscal sobre las razones que motivan la
remocion propuesta por la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1: El Revisor Fiscal es responsable de los perjuicios que ocasione a
FONEM PLUS, a los asociados y a terceros por negligencia o inexactitudes en el
cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con los términos de la Ley.

PARAGRAFO 2: El Revisor Fiscal deberd guardar completa reserva sobre los actos
y hechos que tenga conocimiento en el ejercicio de su cargo, salvo los informes que
deba rendir y solamente podra denunciarlos en las formas y casos previstos
expresamente en las leyes.

ARTICULO 96. COMITE DE CONTROL SOCIAL: FONEM PLUS tendrd un Comité de
Control Social integrada por tres (3) miembros principales y tres (3) suplentes numéricos
elegidos por la Asamblea General para periodos de tres (3) aios, sin perjuicio de que
puedan ser removidos, previo debido proceso, o reelegidos por la Asamblea General. La
reeleccion podra alcanzar tres (3) periodos continuos; la permanencia continua maxima
sera de 9 afhos.

Los integrantes del Comité de Control Social que, con una nueva eleccion, superen seis
(6) afos consecutivos en el cargo, podran postularse a una nueva eleccion, siempre y
cuando, demuestre su participacion en al menos el 70 % de las reuniones citadas en los
ultimos dos afios.

Para el adecuado desempefio de sus responsabilidades, los integrantes del Comité de
Control Social adquieren el compromiso de mantenerse actualizados en los aspectos
técnicos relacionados con el control social y en los aspectos legales y demas que sean
necesarias para el ejercicio de su funcién de control social. Con este fin FONEM PLUS, la
Junta Directiva esta autorizada para desarrollar la politica que incluya asignacién de
presupuesto para la atencion de gastos, la induccion, capacitacién, formacién constante,
asi como la retribucion por gastos inherentes a la participacion en las reuniones y otros
gastos relacionados con el gjercicio de su cargo y para la evaluacién de sus funciones.

PARAGRAFO TRANSITORIO: El maximo tiempo continuo de permanencia por nueve
(9) afos, en caso de reelecciones, se empieza a contar a partir de la eleccion en el 2026.
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ARTICULO 97. REQUISITOS PARA PERTENECER Y EJERCER COMO
MIEMBRO DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL:

1.

Ser asociado habil, al momento de la Asamblea General que lo elige vy
durante el ejercicio de su cargo.

Tener como minimo tres (3) afios de antigliedad como asociado, acreditar
formacion en Economia Solidaria y formacién para delegados de por lo
menos veinte (20) horas, en los Ultimos 2 afios. Ser delegado al momento de
la eleccion.

. Comprometerse a recibir capacitacion en sus responsabilidades como

integrante del control social, dentro de los tres (3) meses siguientes a su
eleccion 'y a mantener actualizado sobre las disposiciones legales,
estatutarias, reglamentarias.
No haber sido sancionado por alguna de las entidades de vigilancia y control
estatal ni por FONEM PLUS.

. No encontrarse en las causales de incompatibilidad contempladas en el

capitulo correspondiente de este Estatuto.

Haber mostrado en su relacion con FONEM PLUS y en general una
excelente cultura de pago y cumplimiento de sus obligaciones, para ello, sera
requisito que no aparezca reportado negativamente, por obligaciones
propias, en las centrales de riesgo, por lo cual, al momento de postularse
debe autorizar la consulta respectiva.

No haber sido sancionado disciplinaria o administrativa o anteriormente
removido del cargo de gerente, o miembro de la Junta directiva o del Comité
de Control Social de wuna organizacion de la economia solidaria,
exclusivamente por hechos atribuibles al candidato y con ocasién del
ordenamiento de medidas de intervencién.

PARAGRAFO 1. Se considera asociado habil el que se encuentre al corriente en el
cumplimiento de todas sus obligaciones con FONEM PLUS y que no esté
cumpliendo una sancién disciplinaria impuesta por la institucion.

PARAGRAFO 2. La Junta Directiva en la politica de informacién y comunicaciones
indicara la forma como divulgara, previo a la eleccion, el perfil de los candidatos.

PARAGRAFO 3. Todo integrante del Comité de Control Social adquiere el deber
de, al momento de instalarse, suscribir un acuerdo de confidencialidad y manejo de
la informacion.

PARAGRAFO 4. En todo caso los candidatos deben contar con las calidades
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idoneas para la funcién de control social y para actuar en representacion de todos
los asociados.

ARTICULO 98. EJERCICIO DE FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL
SOCIAL: El Comité de Control Social entrara en ejercicio de sus funciones una vez
nombrado por la Asamblea General y previa manifestacion de aceptacién de los
cargos.

ARTICULO 99. REUNIONES Y CUORUM: EI Comité de Control Social sesionara
ordinariamente por lo menos una vez por mes y extraordinariamente cuando lo
considere necesario, o por solicitud del gerente, del Revisor Fiscal, o de la Junta
Directiva. De sus reuniones se dejara constancia en actas suscritas por el
coordinador y el secretario.

El cu6rum deliberatorio y decisorio lo formaran dos (2) de sus miembros.

PARAGRAFO. El Comité de Control Social podrd realizar reuniones no
presenciales, de conformidad con las disposiciones legales sobre la materia.

ARTICULO 100. CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE REMOCION DE
MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL.

1. Perder la calidad de asociado

2. No asistir a tres (3) sesiones consecutivas o cuatro (4) alternas en un periodo
de 12 meses, siempre que haya sido convocado y no presente una causa
justificada a juicio del mismo Comité.

3. Quedar incurso en el incumplimiento de alguno de los requisitos para ser
miembro del Comité previstas en este estatuto, durante el ejercicio del cargo.

4. Quedar incurso en alguna de las causales de incompatibilidad, prohibicién o
inhabilidades previstas en el presente estatuto.

5. Estar reportado negativamente en centrales de riesgo, por obligaciones
directas, a menos que se trate de un error y mediante reclamo este sea
corregido.

La remocion de los miembros del Comité de Control Social por la causal nUmero 1
opera de pleno derecho. Para el resto de las causales, correspondera decretarla al
mismo Comité, previa comprobacion de la causal.

Para el efecto, el Comité de Control Social le informara al implicado que abrira
investigacion sobre los presuntos hechos que conllevan a la remocion. El Comité de
Control Social dejara constancia en el acta de la investigacion breve y sumaria
realizada para determinar la ocurrencia de la causal y antes de tomar la decision
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llamara al miembro del comité a ser escuchado. Después de ser escuchado, el
Comité tomara la decision la cual quedara notificada con la comunicacion escrita
formal que le haga la Junta Directiva y se la remocion se aplicara de inmediato.

PARAGRAFO: Ante la ocurrencia de faltas disciplinarias, el miembro del Comité de
Control Social se sometera al régimen de sanciones, causales y procedimientos
establecidos en este Estatuto.

ARTICULO 101. FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL: El gjercicio de las
funciones asignadas por la ley a este Comité, se referiran Unicamente al control social y
no deberan desarrollarse sobre materias que correspondan a las de competencia de los
organos de administracién. Son funciones del Comité de Control Social:

1.

Velar porque los actos de los érganos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios y
doctrina de la Economia Solidaria. Se incluye la correcta aplicacion de los de los
fondos sociales y mutuales.

Informar, con la debida oportunidad, a los 6rganos de administraciéon, al Revisor
Fiscal y a la autoridad competente, segun el caso, sobre las irregularidades que
existan en el funcionamiento del Fondo de Empleados y presentar recomendaciones
sobre las medidas que en su concepto deben adoptarse.

Conocer los reclamos y quejas que presenten los asociados en relacion con la
prestacion de los servicios, a efectos de realizar seguimiento al tratamiento y solucién
oportuna por parte de la administracion de cada situacién individual. Podra solicitar
los correctivos por el conducto regular y con la debida oportunidad. El seguimiento
a las quejas presentadas a la Junta Directiva y a la gerencia debe hacerse minimo
semestralmente dejando evidencia de dicho seguimiento en el libro de actas.

Hacer llamadas de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, el estatuto y los reglamentos.

Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados, cuando haya lugar a ello, y velar
porque el oOrgano competente se ajuste al procedimiento establecido
estatutariamente para el efecto.

Verificar y certificar con su firma, la lista de asociados habiles e inhabiles para poder
participar en las Asambleas Generales o para elegir a los delegados, de acuerdo con
la ley, el estatuto y los reglamentos.

Rendir informes sobres sus actividades a la Asamblea General.

Revisar, como minimo una vez al semestre, los libros de actas de los 6rganos de
administracion, con el objeto de verificar que las decisiones tomadas por éstos se
sujetan a las prescripciones legales estatutarias y reglamentarias.
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9. Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas por los asociados ante la Junta
Directiva o ante la gerencia con el fin de verificar la atencion de éstas.

10. Expedir y aprobar su propio reglamento de funcionamiento, asi como nombrar
presidente y secretario del Comité.

11. Verificar el cumplimiento de los requisitos y perfiles que deben cumplir los aspirantes
a pertenecer a los 6érganos de administracion y control social.

12. Hacer seguimiento permanente del proyecto educativo social empresarial, desde su
construccion e implementacion, hasta su evaluacion, asi como conocer y evaluar los
resultados generados por la utilizacion de los recursos de fondos sociales y el nivel
de cobertura y satisfaccion de los asociados.

13. Atender las quejas que presenten los asociados o personas con interés legitimo, por
presuntas violaciones a las disposiciones legales o por inconformidades frente a los
derechos o por quejas contra los érganos de administracion y control. Esta funcion
es pertinente para poder cumplir el requisito por el que se establece que antes de
que el quejoso acuda a la Superintendencia de la Economia Solidaria, el caso debe
haberlo conocido el Control social.

14. Poner en conocimiento de las autoridades judiciales sobre presuntas
irregularidades constitutivas de hechos punibles tal como se definen en el
ordenamiento juridico.

15. Hacer seguimiento permanente del proyecto educativo social empresarial- PESEM -
desde su construccion e implementacion, hasta su evaluacion e informe que se debe
presentar a la Asamblea General, con el apoyo de la administracién y los comités,
que respondan a este balance anual.

16. Atender y responder las quejas que presenten los asociados por presuntas
violaciones a las disposiciones legales, estatutarias o reglamentarias. Es requisito que
el quejoso haya acudido previamente al 6rgano de control social antes de elevar su
gueja ante la Superintendencia de la Economia Solidaria.

17. Asegurarse que FONEM PLUS provea informacion oportuna para permitir la
participacién democratica de los asociados en igualdad de oportunidades.

18. Canalizar la informacion de los asociados interesados en participar de los procesos
democraticos de eleccion de los 6rganos de autogestién, para realizar los analisis
sobre los documentos recibidos y determinar el cumplimiento de los establecidos
requisitos establecidos.

19. Las demas que le asigne la ley.

PARAGRAFO 1. El ejercicio de las funciones asignadas al Comité de Control Social se

referira Unicamente al control social y no debera desarrollarse sobre materias que

correspondan a las competencias de los 6rganos de administracion.
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PARAGRAFO 2. EI Comité de Control Social tendrd acceso a la informacién y
comportamiento interno y técnico, sin que dicho conocimiento afecte o trasgreda las
disposiciones de revisoria fiscal o de la auditoria.

ARTICULO 102. TRAMITE DE QUEJAS Y RECLAMOS: Cualquier queja, reclamo
o denuncia de un asociado en relacion con la prestacion de los servicios de FONEM
PLUS, o por la posible violacion de la ley, el estatuto o reglamentos por parte de un
asociado o por un miembro de los 6rganos de administracion y vigilancia, debe ser
conocida y tramitada en primera oportunidad ante el Comité de Control Social, quien
sera el encargado de darle tramite y solicitar a los 6rganos competentes la
aplicacion de los correctivos pertinentes, con fundamento en las funciones
asignadas en la ley y en el presente estatuto.

En cuanto a las quejas o reclamos por asuntos especiales que requieren de revision,
certificacibn o aprobacion como, por ejemplo, régimen de inversiones, cobro de
intereses, devolucion de aportes, objeciones sobre balances o estados financieros,
libros de contabilidad, entre otros, deben ser conocidos y tramitados en primera
oportunidad ante el Revisor Fiscal.

El tramite interno de la reclamacién o queja surtido ante el Comité de Control Social,
o ante el Revisor Fiscal, segun sea el caso, debe cumplir por lo menos los siguientes
pasos:

1. Queja o reclamacién por escrito ante el Comité de Control Social o ante el
Revisor Fiscal, segun sea el caso, la cual debe contener el objeto de la queja,
las razones en que se apoya, la relacién de documentos que se acompaia y
la firma del peticionario.

2. Acreditar interés legitimo para presentar la queja. Si quien la presenta afirma
no saber escribir, el érgano a quien corresponda darle tramite, debera
recibirla y expedir copia para el interesado.

3. Traslado de la queja a la contraparte, por parte del Comité de Control Social
o el Revisor Fiscal, segun sea el caso, indicando el sentido y los puntos
concretos sobre los cuales debe versar la respuesta y determinando
igualmente el plazo dentro del cual se debe dar respuesta a la peticiéon del
quejoso, sin perjuicio de que el érgano de control ante quien se interponga la
queja resuelva directamente el asunto. En todo caso el plazo maximo para
dar respuesta es de quince (15) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de ser recibida la queja.

4. Respuesta de la contraparte al quejoso, la cual debera ser completa, clara,
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precisa y comprensible, contener la solucién o aclaracién de lo reclamado vy
los fundamentos legales, estatutarios o reglamentarios que soporte la
posicion de la contraparte, junto con los documentos que, de acuerdo con las
circunstancias, se estimen apropiados para respaldar las afirmaciones o
conclusiones sostenidas por la misma.

5. Invitacion del Comité de Control Social o del Revisor Fiscal, segun sea el
caso, a resolver el conflicto a través del arreglo directo o la conciliacién,
siempre que el asunto sea transigible de acuerdo con la ley.

6. Solicitud por escrito del Comité de Control Social o del Revisor Fiscal, segun
sea el caso, de aplicacion de los correctivos pertinentes para la solucién de
la queja. Si la queja fue tramitada por el Revisor Fiscal, éste debe presentar
su concepto al Comité de Control Social, para que sea este Ultimo el que
solicite la aplicacion de los correctivos.

PARAGRAFO 1. Las quejas sobre graves irregularidades al interior de FONEM
PLUS, posiblemente constitutivas de hechos punibles, o conductas sancionables
por nuestro ordenamiento juridico, deben ser puestas directamente por los
asociados o por los 6rganos de administracion, control y vigilancia, en conocimiento
de las autoridades judiciales competentes, dando también informacién a la
Superintendencia de la Economia Solidaria, con los soportes correspondientes y
para los fines pertinentes.

PARAGRAFO 2. Las quejas que, habiendo sido presentadas ante el 6rgano de
control social, no hayan tenido respuesta por parte de dichos érganos o la respuesta
respectiva no hubiere sido apropiada seran resueltas por la Superintendencia de la
Economia Solidaria, por intermedio de sus delegaturas.

PARAGRAFO 3. la presentacion de quejas ante la Superintendencia de la
Economia Solidaria y en contra de FONEM PLUS, que correspondan a las
actuaciones de los miembros de los 6rganos de administracion y control deberan
surtirse directamente ante la Superintendencia, previo tramite que le haya dado el
Comité de Control Social. La Superintendencia evaluara la respuesta dada por
FONEM PLUS y de hallarla conforme a la normatividad aplicable y al estatuto, asi
se lo hara saber al peticionario, de lo contrario iniciara las acciones de supervision
a que haya lugar. Informando de sus avance o resultado cuando corresponda de
acuerdo con el procedimiento aplicable. El quejoso debera acreditar
documentalmente la inatencién apropiada de la queja por parte del 6rgano de
control social, con el fin que se surta el respectivo tramite ante la Superintendencia
de la Economia Solidaria.
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CAPITULO IX
RESPONSABILIDADES - REGIMEN DE INHABILIDADES -
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 103. RESPONSABILIDAD ANTE TERCEROS: FONEM  PLUS
respondera ante terceros por las operaciones que activa o pasivamente efectlen la
Junta Directiva, el Gerente o mandatario, dentro de la orbita de sus atribuciones
respectivas y respondera econémicamente con la totalidad de su patrimonio.

ARTIiCULO 104. RESPONSABILIDAD DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y CONTROL: Los titulares de los érganos de administracion y
vigilancia seran responsables por las acciones u omisiones que impliquen el
incumplimiento de las normas legales, estatutarias y reglamentarias y se haran
acreedores a las sanciones establecidas en las normas legales vigentes.

No estaran sujetos a dicha responsabilidad, quienes no hayan tenido conocimiento
de la accion u omision o hayan votado en contra, siempre y cuando no la ejecuten.

PARAGRAFO. FONEM PLUS podra repetir contra dichas personas y conforme a la
ley, cuando por causa de su proceder contrario a la ley o al presente Estatuto, deba
responder patrimonialmente frente a terceros.

ARTICULO 105. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS: La responsabilidad
de los asociados con FONEM PLUS, de conformidad con la ley, se limitard a los
aportes sociales individuales que estén obligados a pagar.

En los suministros, créditos, servicios que reciba el asociado, asi como en las
demas relaciones contractuales, éste otorgara las garantias establecidas por
FONEM PLUS vy respondera con ellas, sin perjuicio de la facultad que tiene el
Fondo de efectuar las respectivas compensaciones de obligaciones con los aportes,
ahorros y demas derechos que posea el asociado en la entidad.

ARTICULO 106. INCOMPATIBILIDADES:

1. Los miembros del Comité de Control Social no podran ser simultdaneamente
miembros de la Junta Directiva, ni tener contrato con FONEM PLUS para
llevar asuntos del Fondo en calidad de empleados o asesores.

2. Los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control Social, el Gerente,
y el Revisor Fiscal, no podran tener vinculo matrimonial, unién marital de
hecho o parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y Unico civil.
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Los conyuges, compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y Unico civil de los
miembros del Comité de Control Social, de la Junta Directiva o del gerente
de FONEM PLUS tampoco podran celebrar contratos de prestaciéon de
servicios o de asesoria con el mismo.

Los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control Social y de los
demas comités, no podran votar cuando se trate de asuntos que afecten su
propia responsabilidad.

Ningin miembro de la Junta Directiva, ni del Comité de Control Social podra
tener vinculo laboral con FONEM PLUS

Los empleados de FONEM PLUS tendran incompatibilidad absoluta para
actuar como miembros de Junta Directiva, miembros del Comité de Control
Social o del Comité de Crédito.

Los miembros de Junta Directiva, del Comité de Control Social, y el Gerente no
podran actuar como codeudores de otros asociados.

ARTICULO 107. PROHIBICIONES: A FONEM PLUS le estara prohibido:

1.

Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen
discriminaciones sociales, econémicas, religiosas o politicas.

Establecer ~con  sociedades o personas mercantiles,  convenios,
combinaciones, o acuerdos que hagan participar a éstas, directa o
indirectamente de los beneficios o prerrogativas que las leyes otorguen a los
Fondos de Empleados y demas formas asociativas y solidarias de propiedad.
Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores, o
preferencias a una porcién cualquiera de los aportes.

Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de
sus cargos, porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o
similares, que perjudiquen el cumplimiento de su objeto social o afecten a
FONEM PLUS.

Transformarse en sociedad comercial, o en cualquier otra en las cuales sea
posible la reparticiéon de las reservas y fondos permanentes o del remanente
de la liquidacion entre los asociados.
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CAPITULO X
FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION, ESCISION
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 108. ASPECTOS GENERALES: Para la incorporacion, la fusién, la
transformacion, la escisiéon y la disolucion para la liquidacion de FONEM PLUS, se
requerira el voto favorable de por lo menos el 70% de los asociados o delegados
convocados a la Asamblea General, la que se sujetara al cumplimiento de las
normas legales que regulen la materia, asi como también al procedimiento y tramite
que sefale la Superintendencia de la Economia Solidaria.

FONEM PLUS por determinacion de su Asamblea General, podra disolverse sin
liquidarse, cuando se fusione con otro Fondo de Empleados, para crear uno nuevo,
o cuando se incorpore a otro, siempre que las empresas que determinen el vinculo
de asociacion estén relacionadas entre si o desarrollen la misma clase de actividad.
También podra aceptar la incorporacién a él, de otra entidad del mismo tipo,
subrogandose en los derechos y obligaciones de la entidad incorporada.

FONEM PLUS por decision de la Asamblea General, podra transformarse en
entidad de otra naturaleza juridica de las vigiladas y controladas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, caso en el cual se disolvera sin
liquidarse. En ningun caso podra transformarse en sociedad comercial, o en
cualesquiera otras en las cuales sea posible la reparticion de las reservas y fondos
permanentes, o del remanente de la liquidacion entre los asociados.

En la fusion o incorporacidon debera persistir un vinculo comin de asociacién con
base en la relacién laboral, bien sea entre la misma empresa o subsidiarias, anexas,
dependientes o vinculadas o que tengan una misma actividad econémica.

FONEM PLUS por determinacion de su Junta Directiva, podra integrarse a
organismos regionales o nacionales, con finalidades de caracter social o
econdémico, o promover o crear empresas orientadas al cumplimiento de actividades
gue apoyen o complementen su objetivo social.

ARTICULO 109. ESCISION: FONEM PLUS podra, con aprobacién de su Asamblea
General, escindirse para conformar otra u otras entidades de naturaleza solidaria,
en la forma y condiciones previstas por la ley. El proceso de escision requiere del
voto favorable de por los menos el setenta por ciento (70%) de los asociados habiles
o delegados convocados.
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ARTICULO 110. CAUSALES DE DISOLUCION PARA LIQUIDACION: El Fondo
de Empleados se disolvera:

1. Por decision de los asociados ajustada a las normas legales y a las
estatutarias.
2. Por reduccion del nimero de asociados a menos del minimo exigido por la
ley, siempre que la situacion se prolongue por mas de seis (6) meses.
3. Por imposibilidad de desarrollar el objeto social.
4. Por haberse iniciado contra el Fondo concurso de acreedores.
5. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines, o porque
las actividades que desarrolle sean contrarias a la ley, las buenas costumbres
0 a los principios que caracterizan a los Fondos de Empleados.
ARTICULO 111. DESTINACION DEL REMANENTE: Los remanentes de la
liquidacion seran transferidos a una institucion privada sin animo de lucro que preste
servicios de caracter social a los trabajadores asociados a FONEM PLUS, la cual
sera escogida por ellos mismos en la Asamblea General en la que se decrete la
disolucion para liquidacion.

ARTICULO 112. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES: En los eventos
de fusion, escisién, incorporacién, transformacion, disolucién y liquidacién, se
aplicaran las disposiciones legales vigentes que regulen la materia.

CAPITULO XI
SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 113. SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS: Las diferencias que
surjan entre la FONEM PLUS y sus asociadas o entre éstos por causa o con ocasion
de las actividades propias del mismo, siempre que versen sobre derechos
transigibles y no sean de materia disciplinaria, se someteran, en primera instancia
a acuerdo entre las partes; cuando no prospere un acuerdo se acudira a la amigable
composicion o a la conciliacién en derecho.

Los organos de administracion o el Comité de Control Social, podran abocar,
independiente o conjuntamente las diferencias transigibles. En el proceso de
acuerdo podran participar los 6rganos de administracion y el revisor fiscal, si es el
caso. El Comité de Control Social siempre participara de este procedimiento.

El procedimiento de acuerdo entre las partes sera formal, se citara a reunién a las
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partes y del acto se dejard constancia en acta, donde se establezca claramente los
nombres de los participantes, el tipo de 6rgano que representa, una descripcion del
hecho generador de la diferencia, asi como el desarrollo de la reunion donde conste
las aclaraciones y las soluciones a que se llegue.

ARTICULO 114. PROCEDIMIENTO PARA LA CONCILIACION Y ADOPCION DE
OTROS METODOS: Las partes en conflicto podran solicitar la conciliacién conjunta
o separadamente ante los centros de conciliacion autorizados y se someteran al
procedimiento establecido por la ley. El acta que contenga el acuerdo conciliatorio
hara transito a cosa juzgada y prestara mérito ejecutivo.

Si el acuerdo en la conciliacion fuere parcial las partes quedaran en libertad de
discutir solamente las diferencias no conciliadas.

Si la conciliacion no prospera las partes podran convenir el arbitramento, conforme
al procedimiento establecido por la ley o acudir a la justicia ordinaria.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 115. REGLAMENTACION DEL ESTATUTO: El presente Estatuto sera
reglamentado por la Junta Directiva con el propdsito de facilitar su aplicacion en el
funcionamiento interno y en la prestacion de los servicios.

ARTICULO 116. REFORMAS ESTATUTARIAS: Llas reformas estatutarias
proyectadas por la Junta Directiva de FONEM PLUS, seran puestas a disposicion
de los asociados cuando se haga la convocatoria para la reunion de la Asamblea
General. Cuando tales reformas sean propuestas por los asociados, deberan ser
enviadas a la Junta Directiva, debidamente motivadas, a mas tardar el treinta y uno
(31) de diciembre de cada afio, para que este érgano las analice, emita su concepto
y las haga conocer a la Asamblea General cuando se haga la convocatoria.

Estudiada y aprobada la reforma por la Asamblea General, ésta entrard a regir
inmediatamente, salvo que la Asamblea disponga otra fecha para que entre en
vigencia.

Se enviara a la entidad de vigilancia y control del Estado una copia del texto
aprobado para lo de su competencia y se registrara en la Camara de Comercio para
conocimiento de los terceros.

ARTICULO 117. FORMA DE LLENAR VACIOS: Los casos no previstos en el
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presente Estatuto y que no fueren desarrollados mediante reglamentaciones
internas, se resolveran conforme lo determinen las disposiciones legales vigentes
para entidades cooperativas y en subsidio las previstas en el Cédigo de Comercio
para sociedades, siempre y cuando no se afecte la naturaleza juridica de los Fondos
de Empleados y su caracter de no lucrativos.

PARAGRAFO. FONEM PLUS debera aplicar las circulares y demas disposiciones
que dicte la Superintendencia de la Economia Solidaria para las entidades sujetas
a su supervision, vigilancia y control.

El presente estatuto fue estudiado y aprobado en la Asamblea General Ordinaria de
delegados de FONEM PLUS celebrada de manera presencial el 25 de marzo de
2026, segun consta en el acta No 47, ajustandose a las disposiciones legales
aplicables en los fondos de empleados, por lo tanto, constituye el nuevo cuerpo
estatutario que rige a FONEM PLUS a partir de su aprobacién, sin perjuicio de su
registro ante la Camara de Comercio, para efectos de publicidad y oponibilidad
frente a terceros.

Para constancia de lo aprobado se firma por el presidente y secretario de la reunion.

r
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HENRY DE\JESUS DIAZ QUINTERO ADRIANA VALDES VALENCIA
Presidente de la Asamblea Secretaria de la Asamblea
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